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A B S T R A C T 
The proposed study was conducted with the aim of a comparative study of 

separation in the Iranian legal system. Since this research is legal, the research 

method in this article is descriptive- analytical and the data collection method is 

library- based documentary. In this study, the question was raised what is the 

nature and rules and regulations regarding dismissal in the Iranian legal system. 

Likewise, some challenges related to one of the most prominent legal issues, 

namely the dismissal order, have been raised. Ambiguity, conciseness and 

imperfection of laws and regulations, as well as the lack of judicial procedure in 

this regard, while addressing the nature of the dismissal sentence, certainty or 

uncertainty, the quality of its execution and the scope of the sentence and the 

practical obstacles to it according to the mechanisms set forth in the political 

law and the political-legal structure of the Islamic Republic have been examined. 

They move from sensitive positions or geographical locations so that the 

employee's family order is not endangered in terms of livelihood and economy. 
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 چکیده
 

 تحقيق این ازآنجاكه. است شدهانجام ایران حقوقي نظام در انفصال تطبيقي بررسي باهدف حاضر پژوهش

 و اسنادی هاداده آوریجمع روش و است تحليلي و توصيفي مقاله این در تحقيق روش لذا است حقوقي

 انفصال خصوص در مقرراتي و قوانين و ماهيت كه شد مطرح سؤال این پژوهش این در. است ایكتابخانه

 حقوقي مباحث ترینمهم از یکي به مربوط هایچالش برخي تحقيق این در. چيست ایران حقوقي نظام در

 قضایي رویه فقدان نيز و مقررات و قوانين نقص و اجمال ابهام،. است شدهمطرح انفصال به حکم یعني

 اجرای كيفيت قطعيت، عدم یا قطعيت انفصال، به حکم ماهيت به پرداختن ضمن خصوص، این در راهگشا

 و سياسي قانون در مقرر سازوكارهای بهباتوجه آن روی فرا عملي موانع و یادشده حکم عمل محدوده و آن

 گرفت، نتيجه توانمي پایان در. است قرارگرفته موردبررسي اسلامي، جمهوری حقوقي-سياسي ساختار

 صدور به اقدام اداری تخلفات به رسيدگي هایهيئت كردد محکوم قضایي مراجع سوی از كارمند چنانچه

 نظم تا نمایندمي جغرافيایي محل تغيير یا و حساس پست از محروميت رأی صدور همچنين و انفصال رأی

 .نگيرد قرار خطر معرض در اقتصادی و معيشتي ازلحاظ كارمند خانوادگي

 اطلاعات مقاله 

 1011 شهریور12 تاریخ دریافت:

 1011 آبان 13 تاریخ پذیرش:

 1011 آبان 13تاریخ آنلاین شدن: 

 JLPS-2110-1016: مقاله دک

 

 کلیدواژگان:

 ضمانت اداری، عدالت دیوان انفصال،

 ایران حقوق انضباطی، اجرای

  

 

 مقدمه

موجب مجموعه قوانين كيفری برای رفتاری كه به يبررس

طور مستقيم داخل در قلمرو كيفری شده؛ بهآن مجازات تعيين

موجب قانون به یتوان نتيجه گرفت هرگاه رفتارمي كه ؛است

شده باشد، بدون نياز به بررسي این موضوع كه آیا جرم شناخته

بر حقوق  مآن قانون حق برخورداری متهم از اصول عيني حاك

دادرسي عادلانه در  رعایتكيفری را به او داده است یا خير؛ 

 یگرد یياز سو اما ؛رسيدگي به آن اتهام ضروری خواهد بود

خارج از مجموعه قوانين كيفری بوده تخلفاتي وجود دارند كه 

و یا اساساً جرم انگاری نشده است و یا در راستای سياست 

زدایي از قوانين كيفری خارج و در قوانين قضا زدایي و جرم

اند، اما خاص مربوط به تخلفات اداری یا انضباطي قرارگرفته

ها به ضمانت اجراهای شده برای آنبينيضمانت اجراهای پيش

ی شباهت داشته و واجد وصف كيفری و سركوبگر كيفر

طور غيرمستقيم داخل در دسته از ضمانت اجراها به اینهستند. 

قلمرو كيفری بوده و مقوله غير كيفری با ضمانت اجراهای 

اداری و انضباطي  تخلفاتشوند. سركوبگر شناخته مي

اند، مانند تخلفات شدهموجب قوانين خاص تعيين و مشخصبه
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تي، نظامي پزشکي، كارمندان، كارگری و غيره كه برای ماليا

شده است. برخي ها ضمانت اجراهای متناسب در نظر گرفتهآن

توان وارد قلمرو كيفری كرد. در این صورت ها را مياز آن

كند تا شخص مظنون به تخلف غير ایجاب مي يموازین حقوق

نت اینکه ضمانت اجرای آن شبيه ضما لكيفری، فقط به دلي

اجرای كيفری است، از تمامي حقوقي كه یک متهم به ارتکاب 

مند گردد و از تضمينات دادرسي جرم برخوردار است، بهره

های آزاد مانند رفتار اعضای حرفه .عادلانه استفاده كند

موجب قانون خاص پزشکان، حسابداران، معماران و وكلا به

ضمانت  شده،تحت نظارت است؛ و برای تخلفاتي كه تعریف

شده است. این ضمانت اجراها، بينياجراهای خاصي پيش

شامل توبيخ، جریمه نقدی، تعليق پروانه اشتغال و بازستاني 

شود. رسيدگي به تخلفات این نامه اشتغال ميپروانه یا گواهي

صنف  همان ازخاصي كه  یهائتيهدسته از افراد؛ توسط 

پروانه یا  گيرد. درواقع بازستاني، صورت ميباشنديم

ضمانت اجرا  اینگواهينامه، همان محروميت از شغل است. 

عنوان ضمانت اجرای برای كاركنان دولت در قوانين خاص به

برخي تخلفات، در قالب محروميت موقت یا دائم 

بر این در قوانين كيفری نيز؛ این  علاوهشده است. بينيپيش

مانند  ؛است شدهضمانت اجرا برای برخي جرائم در نظر گرفته

قانون تشدید مجازات مرتکبين ارتشاء و  ۱ماده  ۱تبصره 

نظر از اینکه هيئت عمومي صرف ۱برداریاختلاس و كلاه

دیوان عدالت اداری؛ در تخلفات اداری؛ بين ماهيت حقوقي 

ازخدمت و انفصال از شغل تفاوت قائل شده و انفصال انفصال

انسته است؛ از شغل را محدود به همان پست سازماني د

های سازماني ازخدمت را شامل تمام سمتكه انفصالدرحالي

نظام حقوقي ایران؛ باید بين حکم به  درداند. مي

ازخدمت كه توسط مراجع كيفری صادرشده؛ با مراجع انفصال

شبه قضایي تفاوت قائل شد. ازآنجاكه فلسفه صدور حکم 

                                                           
 كيفيات و جهات وجود صورت در ماده این در مذكور موارد كليه در - ۱ تبصره۱ 

 فقط را مرتکب مجازات تخفيف، به مربوط ضوابط اعمال با تواندمي مخففه دادگاه

 تقليل دولتي خدمات از ابد انفصال و( حبس) ماده این در مقرر حداقل مجازات تا

 .دهد حکم كيفر اجرای تعليق به تواندولي نمي دهد

فس انفصال انفصال جلوگيری از تمرد مأمورین دولتي بوده و ن

محروميت از  وعياز خدمات دولتي اعم از موقت یا دائم ن

شود. درنتيجه حکم به حقوق اجتماعي و قانوني تلقي مي

انفصال ماهيت كيفری داشته و واجد خصيصه بازدارندگي 

قانون  ۶۲ماده  ۱گذار كيفری آن را در تبصره است و قانون

همچنين  .بيني كرده استپيش ۱۹۳۶مصوب  ۶مجازات اسلامي

 یيمرجع قضا ترینيعال ی،عدالت ادار یواند رسدبه نظر مي

شهروندان از اقدامات،  یتبه شکا يدگيدار جهت رسصلاحيت

و مصوبات خلاف قانون و شرع واحدها و مأموران  يماتتصم

 یشورا یفرانسو یمرجع كه بر اساس الگو نیااست.  يدولت

را به  يفراوان خدماتدر نوع خود،  گرفتهشکل ي،دولت

 ؛ارائه كرده است يتجامعه در برابر قدرت حاكم نشهروندا

مرجع بااهميت  ینو شأن ا یگاهروزافزون جا یتتقو نیبنابرا

 هاتيصلاح ي،در خصوص مبان پردازییهو نظر یاداریي قضا

به آرمان دفاع از  يابيما را در دست توانديآن م یو سازوكارها

 یندر ا كند. یاریشهروندان،  يو عموم يحقوق خصوص

ترین مباحث از مهم یکيمربوط به  یهاچالش يبرخ يقتحق

 یآرا یعنوان ضمانت اجرابه انفصال حکم به یوان یعنيد

، اجمال و نقص ابهامشده است. صادره از آن مرجع، مطرح

 ینراهگشا در ا یيقضا یهفقدان رو يزو مقررات و ن ينقوان

 یناز ا یاپاره لح یدارد كه برارا بر آن مي ماخصوص، 

راستا، ضمن  ینآوریم. در ا، رویپردازییهها به نظرچالش

، يتعدم قطع یا يتحکم به انفصال، قطع يتپرداختن به ماه

 يو موانع عمل یادشدهآن و محدوده عمل حکم  یاجرا يفيتك

و  ياسيمقرر در قانون س یبه سازوكارهاباتوجه آن یفرا رو

قرار  يموردبررس ي،اسلام مهوریج يحقوق-ياسيساختار س

ترین مطلب در خصوص رسد مهمنظر مي بهخواهد گرفت. 

، با بارهینحوزه عمل آن است. درا يحکم انفصال، بررس

ضمانت اجرا در خصوص  ینبينيم كه ا، ميينانهبواقع ينگاه

                                                           
 حقوق از محروميت صورت در حکومتي هایدستگاه مستخدمان -۱ تبصره۶ 

 حسب تبعي، یا تکميلي مجازات خواه و اصلي مجازات عنوانبه خواه اجتماعي،

 .شوندمي منفصل خدمت از قانون، یا حکم در مقرر مدت در مورد
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 یقوا یرؤسا یعني و كارگزاران نظام یرانمد ینقدرتمندتر

كه حسب  یگررتبه دهای عاليمقام يگانه و برخسه

 شوند،يعزل و نصب م ياساس سازوكارهای مقرر در قانون

حراست از  یبرا يمهم نقصامر،  ینكار آیي نداشته و ا عملاً

 یابيارز یک در. استقانون در عرصه عمل  يتحاكم اصل

رتبه های عاليمقام عزل و نصب یفاتتشر ازآنجاكه ي،كل

قانون  يرنظ-یعاد نيقواناند، مقررشده يمذكور در قانون اساس

مقرر در قانون  یبا سازوكارها توانندينم -یادار لتعدا

در صورت وجود هرگونه  جهيدرنت يزند،به معارضه برخ ياساس

مقرر در  باتيترتتعارض در حوزه عملکرد حکم به انفصال، 

و حوزه عملکرد حکم مذكور را در  یافته یبرتر ،يقانون اساس

 دودو مح بلااثرنظام،  یرانها و مدمقام ینخصوص قدرتمندتر

شده این تحقيق به بررسي به بيان مسئله گفتهباتوجه كند.يم

تطبيقي قوانين حاكم بر انفصال در نظام حقوقي ایران خواهد 

 پرداخت.

 مبانی نظری -1

 یجرائم شغل -

 یرااست؛ ز يزازجمله مباحث مناقشه برانگ يشغل جرائم

 یایمختلف اداری و سازماني به زوا یهادر حوزه یشمنداناند

كه توسط  يبه جرائم يطوركلمختلف آن پرداختند و به

تي كه سازمان مربوطه به يصاحبان هر حرفه و شغل بنا به مسئول

. ندیگوياصطلاحاً جرائم شغلي م گيرد،يفرد داده صورت م

هستند كه از طرف  يجرائم شغلي كاركنان دولت، جرائم

. آگاهي زندياداری سر م يفهكارمندان به اعتبار شغل و وظ

وظایف كاركنان دولت است،  يطهكه در ح يیافتن از جرائم

اداری دارد. مقاله  هایيتفعال یسازدر سالم ینقش مؤثر

حاضر، پاسخ به ضرورتي است كه كاركنان دولت با آن در 

رتباط هستند، زیرا در هر حکومت خدمات اداری به دست ا

شود و كاركنان دولت كارمندان و مستخدمين دولتي ارائه مي

در امور اداری  یهستند كه افتخار خدمت گذار یاگروه عمده

را نسبت به مراجعين دستگاه اداری كشور، به خود اختصاص 

رد و كویيني( دو تن از اندیشمندان به نام )كلينا ماا، اندداده

ها جرائم شغلي را تعریفي از جرائم شغلي ارائه دادند. آن

ها برای گونه تعریف كردند: نقض قوانيني كه رعایت آناین

طور عمده جرائم شغلي انجام مشاغل مشروع ضروری است. به

شود كه شخص شاغل برای كسب منفعت یا به اعمالي گفته مي

 :۱۹31فر، یانياباني و هاددهد )بيموقعيت مادی خود انجام م

۶۶۲.) 

تعریفي كه بتواند متناسب با اهداف ما باشد به این شرح  

است: جرائم شغلي و سوء رفتار كاركنان یک سازمان، به 

ای اقدامات و رفتارهای غيرقانوني، غيراخلاقي یا غيرمسئولانه

یک سازمان، چه به شکل  نشود كه از سوی كاركناگفته مي

شکل جمعي هماهنگ شده با افراد شاغل فردی و چه به 

شود و عمدتاً سازمان یا افرادی از خارج از سازمان انجام مي

 دینمايرا متوجه سازمان و دیگر كاركنان م هایيیانز

 (.۶2: ۱۹3۲)بلونت،

هرچند هيچ تعریفي كامل و جامع وجود ندارد كه تمام 

عریف ؛ اما این تعریف یک تيردرا در بربگ عابعاد این موضو

ساده و شفاف است. ولي این بدان معني نيست كه نياز به 

بحث ندارد. برعکس نياز به بحث بيشتری دارد زیرا گاهي 

 رسندياوقات، بسياری از مفاهيم در ظاهر بسيار ساده به نظر م

 اما در كار بسيار پيچيده هستند.

 جرائم کارکنان -

مربوط به فساد )رشاء، ارتشاء، اختلاس و  جرائم

جرائم از  یراز سا يشترنفوذ برخلاف حق و مقررات( باعمال

گذار جرائم فساد . هرچند قانونگيرديكاركنان صورت م یسو

را جزء جرائم اقتصادی دانسته است. رشاء و ارتشاء و اختلاس 

 ه. بحث این است كشونديازجمله مصادیق فساد محسوب م

از جرم اقتصادی كاملاً متفاوت است. بين فساد و جرم  فساد

اقتصادی ارتباط تنگاتنگي وجود دارد؛ درواقع، مجرمين 

معمولاً بدون فاسد كردن كاركنان قادر به انجام  یاقتصاد

 يكارهای مجرمانه خودشان نيستند. ارتشاء ازجمله جرائم

 یيااجر امنظمردم نسبت به يناناست كه به سلب اعتماد و اطم

رقابت سالم و فاسدشدن مأموران  ينهرفتن زم يناز ب ی،و ادار
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 یاست كه برا يزیچ یشود. رشوه به معنامنجر مي يدولت

صادر  یاو  يفهبرخلاف وظ یانجام كار یاكردن حق  یعضا

شود. داده مي يبرخلاف حق و عدالت به كس يكردن حکم

 (.۱۹۳: ۱۹۳2)زارعي و همکاران،

ن ارتشاء، يمجازات مرتکب یدقانون تشد ۹اما بر اساس ماده 

و  يناز مستخدم یکهر  ۱۹۲1برداری مصوب اختلاس و كلاه

ها شهرداری یاشوراها  یا یو ادار یياعم از قضا يمأموران دولت

گانه و سه یقوا يطوركلو به يانقلاب اسلام ینهادها یا

 یهاسازمان یا يهای دولتشركت یامسلح  يروهاین ينهمچن

خواه  يخدمات عموم همأموران ب یاابسته به دولت و و يدولت

را  يمال يمتسل یاسند پرداخت وجه  یا يررسمي،غ یا يرسم

است، اعم از  يقبول كند در حکم مرتش يرمستقيمغ یا يماًمستق

كه مربوط به آن یاها بوده آن یفامر مذكور مربوط به وظا ینکها

كه در آن سازمان باشد، خواه آن كار انجام داده  يریمأمور درگ

نبوده باشد  یابوده  يفهو وظ يتآن بر طبق حقان انجامنداده و  یا

 .نبوده باشد یاعدم انجام آن مؤثر بوده  یاكه در انجام آن یاو 

كه تمایل و گرایش به سياه نمایي و تخریب  آیدينظر م به

ر سازمان حركت شخصيتي فردی كه عليه هنجارهای حاكم ب

. انجامديامری است كه به سکون و رخوت كاركنان م كند،يم

در موارد بسيار نادر، ممکن است فرد، عليه سيستم پایداری 

كند. درواقع، استعداد و شم افراد در ماندگاری و بقا و دوری 

تصميماتي كه فرد  توانديازآنچه مایه رنج و عذاب است، م

ه باشد. پدیده تحکم و اجبار را در كنترل داشت گيرديم

اقتصادی، همواره ترس از دست دادن شغل، عدم ترفيع شغلي، 

افزایش حقوق، وضعيت نابهنجار و اقدامات تنبيهي را در افراد 

توان دید كه مي يراحتكه به است. به همين دليل دهديشکل م

كه سکوت اختيار نمایند. در بسياری  دهنديچرا افراد ترجيح م

قع، تحکم اقتصادی، بهترین حربه و وسيله در ایجاد از موا

. آیديرعب و ترس در افراد شاغل در سازمان به شمار م

معرفي به دادسرای  ی،انگارسهل توجهي،يتهدیدی مثل تمرد، ب

انتقالات به مناطق صعب المعيشه، عملياتي و ...  قلنظامي، ن

شود. اغلب باعث وحشت و یکه خوردن افراد مي

 (.31: ۱۹۳1ی،)دلاور

شود. عنوان یک تکنيک استفاده مياز این ابزار، به درواقع،

باید دانست كه این حربه، تنها در انحصار  حال،ینولي باا

نيز وجود  یفانيردمدیریت نيست، بلکه حتي همکاران و هم

مندند؛ اما فراموش نکنيم كه از دارند كه از چنين ابزارهایي بهره

توان استفاده كرد، مثلاً برای درست هم مياین ابزار، در مسير 

انگيزه دهي و ایجاد جنبش و جهش كاری در افراد؛ اما 

توان بهره منفي نيز مي یهامتأسفانه، از این ابزار به روش

. شانيقيگرفت مانند تنزل و پایين كشيدن افراد از جایگاه حق

از استفاده نادرست از این ابزار، درواقع، نوعي تجاوز افراد 

. اگر قرار باشد از این وسيله در روديشمار م هحریم خود ب

 ین،ترجهت منفي و نادرست بهره گرفته شود، درواقع ظالمانه

ترین اعمال در حق دیگران  يزآم و اجحاف ترینيرانسانيغ

 (.۱3: ۱۹3۲صورت گرفته است )بلونت،

 یتمحروم -

محروميت معني و مفهوم متعددی دارد و تنها در 

چهارچوب فقه و حقوق قرار ندارد و ریشه این كلمه الهي 

است زیرا در قرآن مجيد این كلام خداوند متعال، به آن 

های مباركه سوره ۶11و  ۹۲1اتیاشاراتي فرموده است: درآ

واقعه و قلم، خداوند )جل جلاله( در بيان محروميت افراد به 

علت ارتکاب گناهان دنيوی پس از وقوع عذاب به اظهار 

بلکه  «مَحْروُموُنَ نَحْنُ بلَْ: »ندیفرمايها چنين اشاره مندامت آن

 ۲۱۳و 1۶1كلي محروم گردیدیم و نيز درآیاتاز روی خود به

جلاله( یکي از یات و معارج، خداوند )جلهای الذارسوره

اوصاف متقين و نمازگزاران واقعي را ایجاد حق معين از دارائي 

و في اموالهم »خود به فقير سائل و محروم بيان فرموده است 

 «.المحروم و للسائل -حق للسائل و المحروم 

                                                           
 مَحْروُموُنَ نحَْنُ بَل۹ْ 

 مَحْروُموُنَ نحَْنُ بَل1ْ 

 مُنْکَرُونَ قوَمٌْ سَلَامٌ قَالَ سَلَامًا فَقَالوُا عَلَيهِْ دَخَلوُا إِذ1ْ 

 هَلوُعاً خُلِقَ الإِْنْسَانَ إِن۲ََّ 
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 یحقوق اجتماع -

حقوق اجتماعي در یک معني محدود به حقوقي گفته 

عنوان اینکه عضو جامعه است و با شود كه فرد آن را دارد بهمي

كارگيری دارائي خود ای خود و یا با بهفعاليت شخصي و حرفه

تر، حقوق اجتماعي گذارد. در معنای وسيعمي ريدر اجتماع تأث

منظور رفع شود كه بههایي اطلاق ميبه یک سلسله حق

شده است ی فرد شناختههای اجتماعي و اقتصادی براعدالتيبي

ها ناشي از شرایط اقتصادی و اجتماعي حاكم عدالتيو این بي

كند و نيز بر جامعه و محيطي است كه فرد در آن زندگي مي

های فردی ناشي از حقوق اجتماعي مانند حقوق و آزادی

ی مقتضيات طبيعت بشر است كه برای او به همان اندازه

او  یيسي است و موجب رهاحقوق فردی، امری حياتي و اسا

استقلال مادی و اقتصادی فرد و  نيها است تأمعدالتياز بي

شود كه فرد در برطرف كردن ترس، واهمه و تشویش سبب مي

ند از سایر اجامعه در محيط امن و مطمئن قرار گيرد و بتو

مند شود كه حقوق و آزادهای خود به گون ای مطلوب بهره

ویژه حقوق مدني و ها بهوق و آزادیمسلماً بدون آن، سایر حق

سياسي معنا و مفهوم خود را از دست خواهد داد. حقوق 

های سنتي و ای كه مبتني بر احترام به آزادیاجتماعي به جامعه

بخشد و تحقق آن را ممکن و كرامت انساني است محتوا مي

سازد به عبارت بهتر حقوق اجتماعي یک سلسله ميسر مي

ها با مشاركت فعالانه خود، باید برای كه دولتامتيازاتي است 

ملت خویش فراهم آورد و حقوقي نظير اشتغال، تأمين 

وپرورش و... را در دستور اجتماعي، بهداشت، مسکن، آموزش

 (.۱۱: ۱۹32رهامي،) ،های خود قرار دهندكار و برنامه

طورکلی حقوق اجتماعی متشکل از دو شعبه مدنی و به

 سیاسی است:

حقوق مدني كه از شرایط اوليه زندگي اجتماعي  نخست

آید و بدون این حقوق زندگي مدني فرد حساب ميفرد به

گردد به همين لحاظ این دسته از حقوق جزء غيرممکن مي

شود پایه و ضروری حيات آزادانه و مترقيانه فرد محسوب مي

های مساوی اساس این دسته از حقوق مبتني بر اصل فرصت

طور همسان است به همين جهت ها بهانسانبرای همه 

شده است. ها تضمينمندی فرد از این حق از طرف دولتبهره

اند از: حق حيات، حق بعضي از واحدهای حقوق مدني عبارت

آزاد زیستن، حق نوشتن و منتشر كردن، حق مالکيت، حق به 

داشتن مال، حق آزادی بيان، تجمع و دست آوردن و نگه

نعقاد قرارداد و معامله، حق تشکيل خانواده و احزاب، حق ا

دومين شعبه حقوق سياسي است به این دليل كه هر  حق كار

حال صاحب صلاحيت شهروند عضو سياسي دولت و درعين

شود حقوق سياسي مند ميسياسي ست از این نوع حقوق بهره

دهد كه برابر مقررات قانوني به هر شهروند این امکان را مي

انون اساسي و قوانين عادی كشور خود، در امر اعم از ق

حاكميت ملي شركت كند حقوق سياسي فرد ناشي از حق 

های ترین پایهعنوان یک عضو دولت است مهمحکمراني او به

اساسي دموكراسي برخورداری شهروندان از حقوق سياسي 

اند از: حق رأی است اهم واحدهای حقوق سياسي عبارت

ا برگزیدن، حق اشتغال در تشکيلات دادن، انتخاب شدن ی

 (۹۳ :۱۹32دولتي، حق شکایت از مأموران دولتي و... )خالقي، 

حقوق مدني و سياسي به یک معني ارتباط كاملي با 

حال قابل تميز و تفکيک هستند بدین یکدیگر دارند و درعين

شکل كه حقوق مدني ملازمه باوجود و حيات انسان دارد و 

كه حقوق يات وزندگي نيست درحاليها امکان حبدون آن

سياسي ملازمه باوجود اجتماعي انسان دارد، بنابراین به لحاظ 

توان گفت حقوق مدني اهم و حقوق سياسي درجه اهميت مي

عنوان حقوق دانان از حقوق اجتماعي بهمهم است برخي حقوق

دانند كه قانون یا عرف كنند و شامل امتيازاتي ميمدني تعبير مي

هاست این رسميت شناخته و صاحب حق قانونا مدعي آنبه 

شود حمایت از این حقوق به زندگي و دارائي افراد مربوط مي

حقوق در برابر رفتار خودسرانه دولت از طریق قانون اساسي و 

شود رسميت یافتن این مصوبات قانوني مجلس تضمين مي

حقوق بستگي به شکل حکومت و وضعيت رایج سياسي در ن 

 .(12 :۱۹32ور دارد. )خالقي، كش
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طور كه گفته شد حقوق اجتماعي دارای مفهوم بسيار همان

به گستردگي حقوق افراد در جوامع وسيعي دارد و باتوجه

مختلف، حقوق اجتماعي بر مبنای امتيازاتي است كه بر اساس 

قانون اساسي برای اتباع كشورها و سایر افراد مقيم در قلمرو 

قانون حاكميت آن منظور گردیده است به همين دليل در 

شده به اساسي جمهوری اسلامي ایران در فصل سوم تدوین

حقوق مختلف ملت از اصل نوزدهم تا چهل دوم اشاره نموده 

شده به شرح ذیل از حقوق اجتماعي است لذا تعاریف ارائه

 (۳1 :۱۹31جنبه تمثيلي دارد )گلدوزیان، 

در قانون  یاز حقوق اجتماع یتمجازات محروم -3

 1393 یمجازات اسلام

گذار كه قانون يعبارت است از حقوق يحقوق اجتماع

در  يمافراد مق یرو سا ياسلام یاتباع كشور جمهور یبرا

موجب قانون آن منظور نموده و سلب آن به يتحاكم یقلمرو

از  يتحکم دادگاه صالح موجب اعمال مجازات محروم یا

 يدارد ول يی فقهمجازات ریشه ینگردد امي يحقوق اجتماع

 یفرانسه وارد حقوق جزا یمدون از حقوق جزا صورتبه

حبس  یگزینهای جااز انواع مجازات یکيو  یدهگرد یرانا

مصوب  يو قانون مجازات اسلام یرانا یيجزا نياست در قوان

صورت مستقل، مجازات به ینو اعمال ا یننحوه تدو ۱۹۳۶

شده در نظر گرفته يتيو اقدامات تأميني و ترب يلي، تکميتبع

موجود در قانون مجازات  یراداتاست. لازم به ذكر است از ا

حبس در  یگزیننوع جا ینخصوص قرار دادن ا یندر ا يفعل

حقوق  یفحذف تعر يزشده و نبندیهای درجهمجازات یفرد

شده در مواد بينيپيش یياز نوع قضا يثيتو اعاده ح ياجتماع

لامي مصوب نون مجازات اسقا یحهلا ۱۲۲-۶و  ۱۶۹-1ماده 

 ینگذار نسبت به الحاق ااست قانون يدبوده كه ام ۱۹۳۶سال 

. یداقدام نما يدو مبحث به قانون مجازات اسلام

 (.3۳: ۱۹۳1دلاوری،)

در قوانين جزائي ایران قبل و بعد از انقلاب محروميت از 

ها به آن حقوق اجتماعي و خدمات عمومي در ردیف مجازات

است و سپس این مجازات به انواع تبعي، تکميلي و شده اشاره

صورت مجازات مستقل تدوین و اقدامات تأميني و حتي به

( ۱۹۳۶اعمال گردید، همچنين در قانون مجازات اسلامي )

علاوه بر موارد فوق مجازات محروميت اشخاص حقوقي نيز 

مقاله  یندر ا يکنموردپذیرش مقنن اسلامي قرارگرفته است ل

های . اعمال این مجازات با رویهستيآن وجود ن يرسمجال بر

آن است كه با اصول  دیمختلف در قانون مجازات اسلامي، مؤ

 یهای فردها و آزادیبودن جرائم و مجازات ي، قانونیتساو

در تضاد است و نيز در انواع مستقل و تبعي هيچ تناسبي بين 

مدت  جرائم و اعمال این مجازات وجود ندارد و با افزایش

ی حيثيت از نوع قضائي در قانون این مجازات و با حذف اعاده

های فردی بيشتر در معرض مجازات اسلامي جدید آزادی

گيرد و بحث بازگشت مجرم به جامعه با تهدید تضييع قرار مي

تری مواجه گردیده است. نحوه تدوین و اعمال این جدی

های رویه مجازات در نظام كيفری جمهوری اسلامي ایران با

 توان به موارد ذیل اشاره نمود:گردد كه ميمختلفي صورت مي

 يو خدمات عموم يمجرم از حقوق اجتماع يتمحروم -

 1.م.ا.ق ۶۹ی ماده يبا نظر قاض

بر  يو خدمات عموم ياز حقوق اجتماع يتمحروم -

 3.(يمجازات )تبع يزاناساس نوع و م

                                                           
 از تعزیری مجازات یا قصاص حد، به كه را فردی تواندمي دادگاه -۶۹ ماده1 

 قانون، این در مقرر شرایط رعایت با است كرده محکوم یکدرجه تا شش درجه

 هایمجازات از مجازات چند یا یک به وی خصوصيات و ارتکابي جرم با متناسب

 اقامت از منع -معين، ب محل در اجباری اقامت -الف :نماید محکوم زیر تکميلي

 -معين، ت كار یا حرفه شغل، به اشتغال از منع -معين، پ هایمحل یا محل در

 و موتوری نقليه وسایل با رانندگي از منع -عمومي، ث و دولتي خدمات از انفصال

تجارت،  اسناد اصدار یا و چکدسته داشتن از منع -موتوری، ج وسایل تصدی یا

 بيگانگان اخراج -كشور، خ از ایران اتباع خروج از منع -سلاح، ح حمل از منع -چ

 و هاگروه احزاب، در عضویت از منع -عمومي، ذ خدمات به الزام -كشور، د از

 مؤسسه یا رسانه یا جرم ارتکاب وسایل توقيف -اجتماعي، ر یا سياسي دستجات

 به الزام -معين، ژ كار یا شغل حرفه، یادگيری به الزام -جرم، ز ارتکاب در دخيل

 تکميلي مجازات مدت ـ ۱ قطعي، تبصره محکوميت حکم انتشار -تحصيل، س

 تبصره .نماید مقرر دیگری نحو به قانون كه مواردی در مگر نيست سال دو از بيش

 مجازات فقط باشد، نوع یک از اصلي مجازات و تکميلي مجازات چنانچه ـ ۶

 مجازات اجرای كيفيت به راجع نامهآیين - ۹ تبصره .گيردمي قرار حکم مورد اصلي

 وزیر توسط قانون این شدن الاجراء لازم تاریخ از ماه شش ظرف تکميلي

 .رسدمي قضایيه قوه رئيس تصویب به و شودمي تهيه دادگستری
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به همراه مجازات شلاق و  ياز حقوق اجتماع يتمحروم -

كه در امور  يحبس )مستقل( قانون نحوه مجازات اشخاص

نمایند مصوب غيرمجاز مي يتفعال یو بصر يسمع

و محروميت از خدمات الکترونيکي )قانون  ۱۲/۱2/۱۹3۲

 (1/۹/۱۹33ای مصوب جرائم رایانه

از  ۱1۶ی بر اساس ماده ياشخاص حقوق يتمحروم -

 ۶۶ يال ۶2مواد 

 ازخدمتنواع مجازات انفصالا -0

شود ازخدمت هنگامي مجازات كيفری محسوب ميانفصال

شده باشد، در این صورت بينيكه در قوانين كيفری پيش

رسيدگي به آن در صلاحيت محاكم عمومي است، ليکن اگر 

 شدهينيبشيپها یا مقررات اداری و استخدامي نامهدر آیين

ازخدمت رود. مجازات انفصالباشد مجازات اداری به شمار مي

: ۱۹31به دو صورت قابل فرض است، )جعفری لنگرودی،

۳1.) 

 صورت دائمقطع رابطه استخدامی به -

منظور از انفصال دائم منع اشتغال مستخدم رسمي دولت 

. اگر كارمند و یا مأمور استبه خدمت دولت برای هميشه 

م از اشتغال به سمتي منع شده باشد دیگر طور دائدولت به

تواند به همان سمت منصوب شود، اما استخدام او در سایر نمي

كه از اشتغال به های دولتي بلامانع است، ليکن درصورتيكار

كليه مشاغل دولتي محروم شود، استخدام او حتي برای سمت 

شود. پس خود این نوع یا شغل دولتي دیگر نيز ممنوع مي

 نوبه خود به دو گروه تقسيم كرد.توان بهصال را ميانف

                                                                                           
 از پس عمدی، جرائم در كيفری قطعي اسلامي؛ محکوميت مجازات قانون ۶1 ماده3 

 از را محکوم ماده این در مقرر زمانمدت در زمان، مرور شمول یا حکم اجرای

 در سال هفت -الف :كندمي محروم تبعي مجازات عنوانبه اجتماعي حقوق

 حکم اجرای توقف تاریخ از ابد حبس و حيات سالب هایمجازات به محکوميت

 دیه كهدرصورتي عضو قصاص عضو، قطع به محکوميت در سال سه -اصلي، ب

 درجه تا حبس و بلد نفي باشد، عليه مجني دیه نصف از بيش واردشده جنایت

 دیه كهدرصورتي عضو قصاص حدی، شلاق به محکوميت در سال دو -چهار، پ

 پنج. درجه حبس و باشد آن از كمتر یا عليه مجني دیه نصف واردشده جنایت

 الف: انفصال دائم از تمام مشاغل دولتی

با اجرای این نوع مجازات، فرد پس از محکوميت، حق 

یک از مشاغل دولتي را نخواهد داشت اشتغال در هيچ

طور كه مواد قانون تشدید مجازات مرتکبين ارتشا و همان

 كنند:به آن اشاره مي برداری نيزاختلاس و كلاه

كه شخص قانون تشدید مجازات درصورتي ۱ی طبق ماده

گانه را اخذ بردار برخلاف واقع عنوان یا سمت قوای سهكلاه

جمعي برداری را از طریق وسایل ارتباطكرده باشد یا جرم كلاه

انجام داده باشد، علاوه بر رد اصل مال بر صاحبش به حبس از 

صال ابد از خدمات دولتي و پرداخت جزای سال و انف ۱2تا  ۶

در مورد  شود.نقدی معادل مالي كه اخذ كرده است محکوم مي

كه در همان قانون برای مرتشي درصورتي ۹ارتشا نيز ماده 

طراز مدیركل یا بالاتر باشد و یا چنانچه ی مدیركل یا هممرتبه

ریال باشد،  ونيليمکقيمت مال یا وجه مأخوذه بيش از ی

عنوان تتميم مجازات، انفصال دائم از خدمت را تعيين كرده، به

ی فعال در زمينه ارتشاء و تشکيل یا رهبری شبکه 1ماده 

برداری را مستوجب انفصال دائم از خدمات اختلاس و كلاه

برای  1ماده  ۶در رابطه با اختلاس، تبصره  دولتي دانسته.

هزار ریال  12. كه بيش از مبلغ كاركنان و كارمندان دولت و ..

اختلاس كنند و یا عمل اختلاس را توأم با جعل سند انجام 

 ۲و ماده  دهند مجازات انفصال دائم از خدمت مقرر داشته

ی مدیركل كه در مرتبهبه اختلاس را درصورتي كنندگانشروع

 ۱۶ی ماده یا بالاتر باشند به همين مجازات محکوم كرده است.

هر كس : »داردميرزه با مواد مخدر در این رابطه مقرر قانون مبا

مواد مخدر را به داخل زندان یا بازداشتگاه یا اردوگاه 

های بازپروری و نگهداری معتادین وارد نماید به اشد مجازات

كه مرتکب گردد و درصورتيمحکوم مي ۳تا  1مذكور در ماده 

ل دولتي نيز از مأمورین دولت باشد به انفصال دائم از مشاغ

 (.۱۹: ۱۹۳2زاده،  ، )موسي«گردد.محکوم مي

 دائم از بعضی مشاغل دولتی انفصال ب:

از ضابطين دادگستری كه به شکایت اشخاصي را  دسته آن

استماع نکنند، یا به آن ترتيب  اندشدهكه برخلاف قانون حبس 
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اثر ندهند به انفصال دائم از همان سمت و محروميت از 

 ۳سال محکوم خواهند شد. 1تا  ۹مشاغل دولتي به مدت 

همچنين مقامات قضایي كه برخلاف قانون قرار توقيف یا 

بازداشت كسي را صادر نمایند، به مجازات انفصال دائم از 

سال  1اغل دولتي به مدت سمت قضایي و محروميت از مش

برای  و ؛قانون مجازات اسلامي( 111ماده ) شونديممحکوم 

ها برده شود و به آن ترتيب اثر مقاماتي كه شکایتي نزد آن

شده بينيندهند انفصال دائم از شغل قضایي در قانون پيش

هر كس » :داردميق.م.ا بيان  ۲1۹در همين راستا ماده  ۱2است.

دیگری است برای  یا زني را كه در عده رشوهردازن  عالمان

مردی عقد نماید به حبس از شش ماه تا سه سال یا از سه 

( ضربه 11هيجده ميليون ریال جزای نقدی و تا ) تاونيليم

شود و اگر دارای دفتر ازدواج و طلاق یا شلاق محکوم مي

باشد برای هميشه از تصدی دفتر ممنوع خواهد اسناد رسمي 

 «گردید.

 انفصال موقت از مشاغل دولتی -

لایحه قانوني استخدام كشوری مصوب  ۱۶1برابر ماده 

حال انفصال موقت وضع مستخدمي است كه موجب  ۹۱/۹/11

یا تبعا برای مدت  اصالتاًحکم قطعي دادگاه اداری یا كيفری 

 صورت درمعيني از اشتغال به خدمت معيني ممنوع است. 

تواند به شغل محکوميت مي انفصال موقت فرد پس از اتمام

ق.م.ا سوءاستفاده و  11۲مثلاً ماده  قبلي خود بازگردد.

منصبان و مستخدمين جلوگيری از اجرای قوانين توسط صاحب

و مأمورین دولتي را مستوجب مجازات انفصال از خدمات 

ق.م.ا عدم پرداخت  ۲2۱سال دانسته و ماده  1دولتي از یک تا 

ها را حساب دولت آوردن هزینهبه الزحمه افراد، پس ازحق

جعفری ) داندسال مي ۹باعث انفصال موقت از سه ماه تا 

 (.۶۱: ۱۹31لنگرودی،

رؤسا یا مدیراني كه  ق.م.ا ۲2۲همچنين بر اساس ماده  

وقوع جرم ارتشاء یا اختلاس یا تصرف  پس از اطلاع از

                                                           
 اسلامي مجازات قانون 11۶ ماده۳ 

 اسلامي مجازات قانون 1۳1 ماده۱2 

دار قضایي یا اداری غيرقانوني، مراتب را به مراجع صلاحيت

ماه تا دو سال، به انفصال  ۲اعلام ننمایند، علاوه بر حبس از 

ق.م.ا  1۶1ماده  سال محکوم خواهد شد. ۶ماه تا  ۲موقت از 

هر یک از مأمورین دولتي كه متصدی تشخيص »دارد: بيان مي

رانندگي هستند اگر به كسي كه واجد  نامهيگواهمهارت و دادن 

ماه تا  ۲حبس تعزیری از  شرایط رانندگي نبوده پروانه بدهند به

سال انفصال از خدمات دولتي محکوم خواهد  1سال و به  ۱

 111توان در این زمينه به مواد علاوه بر موارد فوق مي «شد...

ق.م.ا و قانون تشدید مجازات مرتکبين اختلاس و  11۶و 

 ها اشاره شد نيز رجوع كرد.برداری كه قبلاً به آنارتشاء و كلاه

ن است قاضي علاوه بر مجازات اصلي در همچنين ممک

عنوان حکم تکميلي ازخدمت بهمواردی از مجازات انفصال

 استفاده كند.

 حقوق از محرومیت مجازات اعمال ینحوه و انواع -5

 جزایی در قوانین اجتماعی

یا  یلی)مجازات تکم یاعمال مجازات با نظر قاض -

 تتمیمی(

مجازات اسلامي جدید قانون  ۱۳ی ماده ۱ی در تبصره

موارد محروميت از حقوق اجتماعي را منحصر  ۱۹۳۶مصوب 

در قانون مجازات  ها از نوع تبعي دانسته است.در این مجازات

های گذار پس از حذف مجازات( قانون۱۹۳۶اسلامي )مصوب 

غيراز حد، قصاص و دیه را مشمول ی جرائم بهبازدارنده، كليه

د نموده است و به همين دليل در های تعزیری قلمدامجازات

را چنين تعریف نموده است تعزیر  ۱۱این قانون تعزیر ۱3ماده 

مجازاتي است كه مشمول عنوان حد، قصاص یا دیه نبوده و 

                                                           
 و نيست دیه یا قصاص حد، عنوان مشمول كه است مجازاتي تعزیر -۱3 ماده۱۱ 

 تعيين حکومتي مقررات نقض یا شرعـي محرمات ارتکاب موارد در قانون موجببه

 تعليق، تخفيف، به مربوط مقررات و اجرا كيفيت مقدار، نوع،. گرددمي اعمال و

 حکم صدور در دادگاه. شودمي تعيين قانون موجببه تعزیر احکام سایر و سقوط

 -الف :دهدمي قرار موردتوجه را زیر موارد قانوني، مقررات رعایت با تعزیری،

 ارتکاب شيوه -جرم، ب ارتکاب حين وی رواني و ذهني وضعيت و مرتکب انگيزه

 آن بارزیان نتایج و وظيفه نقض گستره جرم،

 خانوادگي فردی، وضعيت و سوابق -جرم، ت ارتکاب از پس مرتکب اقدامات -پ

 وی. بر تعزیر تأثير و مرتکب اجتماعي و
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موجب قانون در موارد ارتکاب محرمات شرعي یا نقض به

گردد. نوع، مقدار، كيفيت مقررات حکومتي تعيين و اعمال مي

اجرا و مقررات مربوط به تخفيف، تعليق، سقوط و سایر احکام 

گذار بدون الزام قانوني انون خواهد بود. قانونموجب قتعزیر به

ی این ماده جهت توجه به مجرم و پيروی از اصول در ادامه

شناسي به دادگاه توصيه نموده در صدور حکم تعزیری، جرم

با رعایت مقررات قانوني، موارد زیر را موردتوجه قرار دهد: 

انگيزه مرتکب و وضعيت ذهني و رواني وی حين ارتکاب 

بار شيوه ارتکاب جرم، گستره نقض وظيفه و نتایج زیان م،جر

آن، اقدامات مرتکب پس از ارتکاب جرم، سوابق و وضعيت 

 فردی، خانوادگي و اجتماعي مرتکب و تأثير تعزیر بر وی.

 (.۱1: ۱۹۳1)یوسفي و مهدوی ثابت،

( با ۱۹۳۶)مصوب  ۱۶قانون مجازات اسلامي ۶۹در ماده 

های تکميلي و ا عنوان مجازاتتفاوت عمده در فصل دوم ب

تواند فردی را كه به حد، بيان داشته دادگاه مي ۶۹تبعي در ماده 

قصاص یا مجازات تعزیری تا درجه شش محکوم كرده است 

با رعایت شرایط مقرر در این قانون، متناسب با جرم ارتکابي و 

های خصوصيات وی به یک یا چند مجازات از مجازات

 ید:تکميلي محکوم نما

                                                           
 از تعزیری مجازات یا قصاص حد، به كه را فردی تواندمي دادگاه -۶۹ ماده۱۶ 

 قانون، این در مقرر شرایط رعایت با است كرده محکوم یکدرجه تا شش درجه

 هایمجازات از مجازات چند یا یک به وی خصوصيات و ارتکابي جرم با متناسب

 معين محل در اجباری اقامت -الف :نماید محکوم زیر تکميلي

 یا حرفه شغل، به اشتغال از منع -معين، پ هایمحل یا محل در اقامت از منع -ب

 وسایل با رانندگي از منع -عمومي، ث و دولتي خدمات از انفصال -معين، ت كار

 اصدار یا و چکدسته داشتن از منع -موتوری، ج وسایل تصدی یا و موتوری نقليه

 -كشور، خ از ایران اتباع خروج از منع -سلاح، ح حمل از منع -تجارت، چ اسناد

 در عضویت از منع -عمومي، ذ خدمات به الزام -كشور، د از بيگانگان اخراج

 یا جرم ارتکاب وسایل توقيف -ر اجتماعي، یا سياسي دستجات و هاگروه احزاب،

 كار یا شغل حرفه، یادگيری به الزام -جرم، ز ارتکاب در دخيل مؤسسه یا رسانه

 مدت ـ ۱ قطعي، تبصره محکوميت حکم انتشار -تحصيل، س به الزام -معين، ژ

 دیگری نحو به قانون كه مواردی در مگر نيست سال دو از بيش تکميلي مجازات

 باشد، نوع یک از اصلي مجازات و تکميلي مجازات چنانچه ـ ۶ تبصره .نماید مقرر

 كيفيت به راجع نامهآیين - ۹ تبصره .گيردمي قرار حکم مورد اصلي مجازات فقط

 توسط قانون این شدن الاجراء لازم تاریخ از ماه شش ظرف تکميلي مجازات اجرای

 .رسدمي قضایيه قوه رئيس تصویب به و شودمي تهيه دادگستری وزیر

( بعضي از مصادیق ۱۹۳۶ق.م.ا )مصوب  ۶۹در ماده 

عنوان مجازات مجازات محروميت از حقوق اجتماعي به

گردد ازجمله اقامت اجباری در محل معين، تکميلي اعمال مي

های معين، منع از اشتغال به منع از اقامت در محل یا محل

 شغل، حرفه یا كار معين، انفصال از خدمات دولتي و عمومي،

منع از رانندگي با وسایل نقليه موتوری و یا تصدی وسایل 

اسناد تجارتي،  صدورچک و یا موتوری، منع از داشتن دسته

منع از حمل سلاح، منع از خروج اتباع ایران از كشور، اخراج 

ها و بيگانگان از كشور، منع از عضویت در احزاب، گروه

وميت قطعي سياسي یا اجتماعي و انتشار حکم محک یهاجناح

و برخي از اقدامات تکميلي نظير الزام به خدمات عمومي، 

ای كه در توقيف وسایل ارتکاب جرم یا رسانه یا مؤسسه

ارتکاب جرم دخالت داشته است، الزام به یادگيری حرفه، شغل 

ی اقدامات تأميني یا كار معين و الزام به تحصيل دارای جنبه

ماده حداكثر مدت این ی ذیل این باشند. برابر تبصرهمي

ها دو سال است ولي به علت ایجاد تلفيق با مجازات مجازات

این قانون در ادامه گفته مگر در  ۶1ی تبعي موضوع ماده

گذار مواردی كه قانون به نحو دیگری مقرر نموده است. قانون

تواند فردی را كه به حد، قصاص یا بيان نموده دادگاه مي

شش محکوم نموده است به یک یا  مجازات تعزیری تا درجه

)یوسفي  ،های تکميلي محکوم نمایدچند مجازات از مجازات

 (.۱۲: ۱۹۳1ثابت، مهدوی و

به نظر نگارنده این ماده دارای ایرادهای اساسی به شرح 

 ذیل است.

اولاً: در این ماده مصادیق مجازات محروميت از حقوق 

ی اقدام صيصهاجتماعي با چند مورد مجازات تکميلي دارای خ

: صرف ارتکاب جرم عمدی اًيتأميني تدوین گردیده است. ثان

گردد بلکه در این ماده مجرم مشمول مجازات تکميلي نمي

های تعزیری شرط لازم محکوميت به حد، قصاص و مجازات

ثالثاً: برابر  تا درجه شش است یعني محدودیت اختيار دادگاه



 

 
 

423 

 

1011 پاییز ، 3شماره  ، 1دوره  نشریه حقوق و مطالعات سیاسی  

برخي از  ۱۹۳۶قانون مجازات اسلامي مصوب  ۶1۱۹ یماده

های تعزیری جرائم حدی و یا توقف قصاص و نيز مجازات

را پس از اجرای حکم به مجازات  هيعلمحکوم ۲و  1درجه 

 .دینمايصورت تبعي محکوم ممحروميت از حقوق اجتماعي به

در اینجا لازم است بدانيم انواع جرائم حدی و 

در قانون مجازات اسلامي  ۲ یدرجههای تعزیری تا مجازات

كه شامل مصادیق مجازات محروميت از  ۱۹۳۶جدید مصوب 

 اند؟، كدمگردنديحقوق اجتماعي از نوع تکميلي م

الي  ۱1۶۱1جرائم موجب حد در كتاب دوم حدود از مواد -

اند عبارت ۱۹۳۶قانون مجازات اسلامي جدید مصوب  ۶3۲۱1

                                                           
 یا حکم اجرای از پس عمدی، جرائم در كيفری قطعي محکوميت -۶1 ماده۱۹ 

 اجتماعي حقوق از را محکوم ماده این در مقرر زمانمدت در زمان، مرور شمول

 به محکوميت در سال هفت -الف :كندمي محروم تبعي مجازات عنوانبه

 سه -اصلي. ب حکم اجرای توقف تاریخ از ابد حبس و حيات سالب هایمجازات

 واردشده جنایت دیه كهدرصورتي عضو قصاص عضو، قطع به محکوميت در سال

 در سال دو -چهار پ درجه تا حبس و بلد نفي باشد، عليه مجني دیه نصف از بيش

 نصف واردشده جنایت دیه كهدرصورتي عضو قصاص حدی، شلاق به محکوميت

 موارد غير در ـ ۱ پنج. تبصره درجه حبس و باشد آن از كمتر یا عليه مجني دیه

 هایگواهي در لکن شودمي درج محکوم كيفری پيشينه در محکوميت مراتب فوق،

 برای قضایي مراجع درخواست به مگر گرددنمي منعکس ربطذی مراجع از صادره

 كهدرصورتي گذشتقابل جرائم مورد در -۶ تبصره مجازات. در بازنگری یا تعيين

 مجازات اجرای خصوصي، مدعي یا شاكي باگذشت قطعي حکم صدور از پس

 اثر مشروط، آزادی و عفو در -۹ تبصره .شودمي رفع نيز آن تبعي اثر شود موقوف

 آزادی مدت اتمام یا عفو زمان از فوق هایمدت گذشت از پس محکوميت تبعي

 زمان در همچنين و مشروط آزادی زمانمدت در محکوم. شودمي رفع مشروط

 .گرددمي محروم اجتماعي حقوق از نيز حکم اجرای

 علاوه كه است مسئول صورتي در مرتکب حد، موجب جرائم در -۶۱1 ماده۱1 

 نيز ارتکابي رفتار شرعي حرمت به كيفری مسؤوليت شرایط و قصد علم، برداشتن

 .باشد آگاه

 افراد، جسماني تماميت عليه جنایت مرتکب گسترده، طوربه هركس -۶3۲ ماده۱1 

 اقتصادی نظام در اخلال اكاذیب، نشر كشور، خارجي یا داخلي امنيت عليه جرائم

 كردن دایر یا خطرناک و ميکروبي و سمي مواد پخش تخریب، و احراق كشور،

 در شدید اخلال موجب كه ایگونهبه گردد هاآن در معاونت یا فحشا و فساد مراكز

 اموال یا افراد جسماني تماميت به عمده خسارت ورود یا ناامني كشور، عمومي نظم

 مفسد گردد وسيع حد در فحشا یا فساد اشاعه سبب یا خصوصي، و عمومي

 مجموع از دادگاه هرگاه -تبصره .گرددمي محکوم اعدام به و محسوب الارضفي

 خسارت ایراد ناامني، ایجاد عمومي، نظم در گسترده اخلال قصد شواهد و ادله

 اقدامات بودن مؤثر به علم یا و وسيع حد در فحشا یا فساد اشاعه یا و عمده

 نباشد، دیگری قانوني مجازات مشمول ارتکابي جرم و نکند احراز را شدهانجام

وادی، قذف، سب نبي، مصرف از: زنا، لواط، تفخيذ، مساقحه، ق

 .الارض یمسکر، سرقت حدی، محاربه و بغي و افساد

مجازات اعمال مجازات بر اساس نوع و میزان  -

 مجازات تبعی()

مجازات تبعي عبارت است از مجازاتي كه علاوه بر 

خود و بدون ذكر آن در حکم دادگاه مجازات اصلي، خودبه

گردد به بياني دیگر موجب قانون بر محکوميت اعمال ميبه

ضمانت اجرای تبعي عبارت است از مجازاتي كه نيازی به ذكر 

بلکه اثری ناشي از حکم  آن در حکم محکوميت كيفری نيست

ای است كه گونهاهميت جرم یا وضعيت مجرم به گاه .تاس

تنها بر اجرای مجازات اصلي و حتي تکميلي در گذار نهقانون

كند بلکه مجرد صدور حکم محکوميت از مورد آن اكتفا نمي

های دیگری است این سوی قاضي منشأ یک دسته مجازات

ها را كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي مجازات

: ۱۹۳1صبری )نامند، های تبعي ميد اصطلاحاً مجازاتگردنمي

۱۲۹). 

سابق  ا مکرر ق. م. ۲۶طور مثال جرائم موضوع مواد به 

برداشتي  ۱۹۳۶ق. م. ا جدید مصوب  ۶1و ماده  ۱۹12مصوب 

دیگری كه از مجازات محروميت از حقوق اجتماعي شده این 

ت ی مجازات تبعي اساست كه آن را یکي از مصادیق عمده

شده محروميت اند و در نقد تعریف مجازات تبعي گفتهدانسته

از حقوق اجتماعي لزوماً به معنای مجازات تبعي نيست و بين 

این دو مفهوم عموم و خصوص من وجه وجود دارد و ممکن 

است در قالب مجازات اصلي و تکميلي نيز صورت بگيرد، 

 (.12: ۱۹۳2رستمي غازاني و واعظي )

صل گردیده كه این مجازاتي است كه این اتفاق حا 

خود و بدون لزوم ذكر در حکم دادگاه بر مرتکب جرم خودبه

گردد و محروميت از حقوق اجتماعي یکي از اعمال مي

ی دیگر نکتهو  ستينمصادیق مجازات تبعي و منحصر به آن 

تواند به سبب ارتکاب جرم خاص و یا آنکه مجازات تبعي مي

                                                                                           
 شش یا پنج درجه تعزیری حبس به مرتکب جرم، بارزیان نتایج ميزان بهباتوجه

 .شودمي محکوم
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محکوميت به جرم یا مجازات خاص و یا به سبب تحمل 

توان گردد از ین رو ميمجازات خاص بر شخص اعمال مي

موجب قانون و بدون مجازات تبعي را مجازاتي دانست كه به

يت قضائي به سبب ارتکاب جرم خاص یا محکوم حکمبهنياز 

جرم و یا مجازات خاص و یا تحمل مجازات  ارتکاببه 

: ۱۹۳2رستمي غازاني و واعظي )شود. خاص بر شخص بار مي

1۱.) 

به نظر نگارنده اصل بر این است محروميت از حقوق 

های اجتماعي و خدمات عمومي یکي از انواع مجازات

ی اعمال آن در قوانين نحوهجایگزین حبس است ولي به علت 

است كه تحت عناویني همچون مجازات اصلي یا  جزائي

مستقل، تبعي و تکميلي تبيين گردیده است و به همين دليل در 

گذار قانون ۱۹۳۶قانون مجازات اسلامي مصوب  ۶1ی ماده

مقرر نموده محکوميت قطعي كيفری در جرائم عمدی، پس از 

اجرا حکم یا شمول مرور زمان، در مدت مقرر در این ماده 

عنوان مجازات تبعي محکوم را از حقوق اجتماعي به محکوم

طور كه در قوانين ی اعمال این مجازات هماننحوه كند.مي

 دربر اساس نوع و ميزان جرم است  دهیمقرر گردجزائي ایران 

به قانون  ۶1/۶/۱۹11ی مورخهمکرر الحاقي در  ۲۶ی ماده

مقرر گردیده بود كه  ۱۹12مجازات اسلامي مصوب 

را از  هيعلمحکوم يت قطعي كيفری در جرائم عمدی،محکوم

شده و حقوق اجتماعي محروم و پس از انقضای مدت تعيين

ترتيب محکومان به قطع  و بهگردد اجری حکم رفع اثر مي

تعزیری بيش از دو سال  و حبسعضو، شلاق در جرائم حدی 

را به ترتيب پنج، یک و دو سال پس از اجرای حکم از حقوق 

ی دو ذیل همين ماده عدم تبصره و دركند ي محروم مياجتماع

هفت سال محروميت عنوان  را موجباجرای حکم اعدام 

مکرر حقوق  ۲۶ی ذیل ماده کیتبصره در  ؛ ونموده است

گذار كه قانون حقوقي چنين تعریف نموده است: ااجتماعي ر

ی اسلامي ایران و سایر افراد مقيم در كشور جمهوربرای اتباع 

موجب قانون یا قلمرو حاكميت آن منظور نموده و سلب آن به

از قبيل: الف: حق انتخاب شدن در  استحکم دادگاه صالح 

مجلس شورای اسلامي و خبرگان و عضویت در شورای 

نگهبان و انتخاب شدن به ریاست جمهوری ب: عضویت در 

یي كه اعضای آن هاتيجمعو و شوراها  هاانجمنكليه 

ی هائتيهدر  عضویت شوند، ج:موجب قانون انتخاب ميبه

 منصفه و امناء،

 استخدام ی ه:نگارروزنامهاشتغال به مشاغل آموزشي و  -

 مؤسسات، هاشركتی دولتي، هاسازمان، هاوزارتخانهدر 

به خدمات  مأمور مؤسسات، هایشهردار وابسته به دولت،

و شورای نگهبان و  شورای اسلامي مجلست عمومي، ادارا

 .نهادهای انقلابي

وكالت دادگستری و تصدی دفاتر اسناد رسمي و  - 

 .ازدواج و طلاق و دفتریاری

داوری و كارشناسي در مراجع  شدن به سمت انتخاب - 

 رسمي.

 ی دولتي و عناوین افتخاریهامدالاستفاده از نشان و  -

قانون مجازات اسلامي مصوب  ۶۲و  ۱۲۶1در موادولي 

عنوان تبعي و مجازات محروميت از حقوق اجتماعي به ۱۹۳۶

 است. ذكرشدهتنها مصادیق آن 

 قوانين خصوص در دیوان آرای اجرای ضمانت -۲

 مصوب اداری عدالت دیوان قانون ۱۱2 ماده ازخدمتانفصال

                                                           
 اجرا از پس را محکوم عمدی، جرائم در كيفری قطعي محکوميت -۶1 ماده۱۲ 

 اجتماعي حقوق از ماده، این در مقرر زمانمدت در زمان، مرور شمول یا حکم

 هایمجازات به محکوميت در سال هفت -۱:كندمي محروم تبعي مجازات عنوانبه

 در سال سه -۶اصلي، حکم اجرا توقف تاریخ از ابد حبس و حيات سالب

 از بيش واردشده جنایت دیه كهدرصورتي عضو قصاص عضو، قطع به محکوميت

 در سال دو -۹چهار، درجه تا حبس و بلد نفي باشد، عليه مجني دیه نصف

 نصف واردشده جنایت دیه كهدرصورتي عضو قصاص حدی، شلاق به محکوميت

 موارد غير در -۱ تبصره. پنج درجه حبس و باشد آن از كمتر یا عليه مجني دیه

 هایگواهي در لکن شودمي درج محکوم كيفری پيشينه در محکوميت مراتب فوق،

 قضائي مراجع درخواست به مگر شد، نخواهد منعکس ربطذی مراجع از صادرشده

 گذشتقابل جرائم مورد در -۶ تبصره. مجازات در بازنگری یا تعيين برای

 اجرا خصوصي، مدعي یا شاكي باگذشت قطعي حکم صدور از پس كهدرصورتي

 اثر مشروط، آزادی در -۹ تبصره. شودمي رفع نيز آن تبعي اثر شود موقوف مجازات

 آزادی مدت اتمام یا عفو زمان از فوق هایمدت گذشت از پس محکوميت تبعي

 اجرا زمان در همچنين و مشروط آزادی زمانمدت در محکوم. شودمي رفع مشروط

 .بود خواهد محروم اجتماعي حقوق از نيز حکم
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 از هيعلمحکوم مرجع یا شخص استنکاف صورت در ۱۹۳۶

 به را مراتب دیوان، احکام اجرای واحد قطعي، حکم اجرای

 را پرونده بلافاصله دیوان رئيس. كندمي گزارش دیوان رئيس

 مذكور شعبه. نمایدمي ارجاع قطعي رأی صادركننده شعبه به

 و رسيدگي استنکاف موضوع به نوبت از خارج است موظف

 واحد به بعدی اقدامات جهت را پرونده و صادر مقتضي رأی

 .نماید ارسال دیوان احکام اجرای

 اتخاذ مستلزم حکم، اجرای كه مواردی در -۱ تبصره

 چند یا دو از مركب كميسيوني یا و هيئت شورا، توسط تصميم

 استنکاف صادرشده حکم تبعيت از هاآن اعضاء و باشد نفر

 مستنکف دیوان، حکم با مخالفت در مؤثر اعضاء تمامي نمایند،

 .شوندمي شناخته

 هيئت رأی از استنکاف به رسيدگي مرجع -۶ تبصره

 .است دیوان تجدیدنظر شعب عمومي،

 یا شخصابتدا  استنکاف به كنندهرسيدگي شعبه -۹ تبصره

 تفهيم هاآن به را موضوع و احضار را مستنکف اشخاص

 هفته یک حداكثر كند، استمهال مستنکف چنانچه. نمایدمي

 شودمي داده مهلت وی به دیوان به اعلام و حکم اجرای جهت

 حکم مشمول مهلت، انقضای از پس یا و صورت این غير در و

 یکي مذكور ماده .گيردمي قرار قانون این( ۱۱۶) ماده در مقرر

 مرحله اولين و داردمي بيان را حکم اجرای چگونگي مراحل از

 دیوان رأی ابلاغ دنبال به كه مرحله این در و آیدمي حساببه

 به گيردمي صورت اداری عدالت دیوان قانون ۱21 ماده مطابق

 توسط عليهمحکوم استنکاف موضوع لهمحکوم درخواست

 مقام یا دیوان شود و ریاستمي گزارش دیوان ریاست به شعبه

 استنکاف از اطلاع حصول از پس نيز وی قبل از مأذون

 ارجاع احکام اجرای واحد دادرس به را پرونده عليهمحکوم

 كه شودمي مشاهده ماده این در نظر دقت با كه نمایدمي

 عدالت دیوان قانون ۱۱2 مادة و ۱23 ماده موضوع استنکاف

 ماده ماهيت و داشته یکدیگر از متفاوت كاملاً ماهيتي اداری

 وبرندارد  در كيفری آثار هيچ و است اداری مذكور قانون ۱۱2

 به رسيدن تا حکم اجرای از گانهسه مراحل از مرحله یک

 واحد دادرس به پرونده ارجاع كه حکم اجرای دوم مرحله

 تدابير اتخاذ با دادرس تا داردمي بيان را است احکام اجرای

 اجرای دوم مرحله در اداری عدالت دیوان قانون ۱۱۱ ماده

 دادرس چنانچه و نماید فراهم را حکم اجرای امکان حکم

 و یابد استمرار كماكان استنکاف و نماید اجرا را حکم نتواند

 دیوان قانون ۱23 ماده در مقرر كيفر تعيين تقاضایمحض به

 سوم مرحله وارد حکم اجرای دادرس ناحيه از اداری عدالت

 این بهمؤلف  شدن قائل دليل. شودمي دارد كيفری ماهيت كه

 شعبه ناحيه از انفصال مجازات اعمال كه است این ماهيت

 همچنين و دیگران برای بازدارندگي اثر نوعي رأی صادركننده

 و اجتماعي حقوق از دیوان رأی اجرای از مستنکف محروميت

 ۱23 ماده در مقرر مجازات اساس این بر و دارد را قانوني

 كه است كيفری مجازات نوعي اداری عدالت دیوان قانون

 ماده. نمایدمي اعمال را مستنکف حق در دیوان بدوی شعبه

 امور در انقلاب و عمومي هایدادگاه دادرسي آیين قانون ۱1۹

 بازدارنده مجازات نوع از هاآن مجازات كه جرائمي كيفری

 مجازات قانون ۱1 ماده و دانسته زمان مرور مشمول را باشد

 نظامات و مقررات از تخلف قبال در كه مجازاتي اسلامي

 این صحت مؤید دانسته جرم را گرددمي تعيين حکومتي

 هستند. استنباط

 گیرینتیجه

 یکيمربوط به  یهاچالش يكه گذشت برخ ینوشتار در

عنوان به-انفصال حکم به یعني-یوانترین مباحث داز مهم

صادره از آن مرجع، مطرح شد. ابهام،  یآرا یضمانت اجرا

 یيقضا یهفقدان رو يزو مقررات و ن يناجمال و نقص قوان

حل  یدارد كه براخصوص، ما را بر آن مي ینراهگشا در ا

 ین. در اآوریمیرو پردازی،یهها به نظرچالش ینا زا یاپاره

 یا يتحکم به انفصال، قطع يتراستا، ضمن پرداختن به ماه

محدوده عمل حکم  يرهآن و غ یاجرا تيفيك يت،عدم قطع

مقرر  یبه سازوكارهاباتوجه آن یفرا رو يو موانع عمل یادشده

 ي،اسلام یجمهور يحقوق-ياسيو ساختار س اساسيدر قانون 

است كه  يانفصال وضع مستخدم قرار گرفت. يموردبررس
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 یتبعا برا یااصالتاً  يفریك یا یدادگاه ادار يموجب حکم قطع

ممنوع است. در  ينياز اشتغال به خدمت مع ينيمدت مع

به  ندتوايم يتصورت انفصال موقت فرد پس از اتمام محکوم

 قانون مجازات اسلامي 11۲ در ماده خود بازگردد. يشغل قبل

توسط  ينقوان یاز اجرا يریسوءاستفاده و جلوگ

را مستوجب  يدولت ینمنصبان و مستخدمين و مأمورصاحب

سال دانسته و  1تا  یکاز  يمجازات انفصال از خدمات دولت

حساب الزحمه افراد، پس از بهعدم پرداخت حق ۲2۱ماده 

 ۹از سه ماه تا  موقتها را باعث انفصال ولت آوردن هزینهد

كه  یرانيمد یارؤسا  ۲2۲بر اساس ماده  نيداند. همچنسال مي

تصرف  یااختلاس  یاپس از اطلاع از وقوع جرم ارتشاء 

 یادار یا یيدار قضامراتب را به مراجع صلاحيت ،غيرقانوني

ماه تا دو سال، به انفصال  ۲علاوه بر حبس از  یند،اعلام ننما

از  یکهر » سال محکوم خواهد شد. ۶ماه تا  ۲موقت از 

 نامهيمهارت و دادن گواه يصتشخ یكه متصد يدولت ینمأمور

نبوده  يرانندگ یطكه واجد شرا يهستند اگر به كس يرانندگ

سال  1سال و به  ۱ماه تا  ۲از  یریپروانه بدهند به حبس تعز

بر  علاوه «محکوم خواهد شد... يفصال از خدمات دولتان

و قانون  11۶و  111به مواد  ينهزم ینتوان در اموارد فوق مي

برداری كه اختلاس و ارتشاء و كلاه ينمجازات مرتکب یدتشد

ممکن است  همچنين رجوع كرد. يزها اشاره شد نقبلاً به آن

ات از مجاز یدر موارد يعلاوه بر مجازات اصل يقاض

نظر  به .استفاده كند يليعنوان حکم تکمازخدمت بهانفصال

 يترین مطلب در خصوص حکم انفصال، بررسرسد مهممي

شد  انيب ينانه،بواقع يبا نگاه باره،نیحوزه عمل آن است. درا

و  یرانمد ینضمانت اجرا در خصوص قدرتمندتر ینكه ا

های مقام يگانه و برخسه یقوا یرؤسا یعني كارگزاران نظام

 ياساس كه حسب سازوكارهای مقرر در قانون یگررتبه دعالي

امر، نقص  ینعملاً كار آیي نداشته و ا شوند،يعزل و نصب م

قانون در عرصه عمل  يتحاكم حراست از اصل یبرا يمهم

 عزل و نصب یفاتازآنجاكه تشر ي،كل یابيارز یکاست. در 

 نياند، قوانمقررشده ياسرتبه مذكور در قانون اسهای عاليمقام

 یانند با سازوكارهاتوينم -یقانون عدالت ادار يرنظ-یعاد

در صورت  جهيدرنت يزند،به معارضه برخ يمقرر در قانون اساس

وجود هرگونه تعارض در حوزه عملکرد حکم به انفصال، 

و حوزه عملکرد  یافته یبرتر ي،مقرر در قانون اساس باتيترت

 یرانها و مدمقام ینحکم مذكور را در خصوص قدرتمندتر

رسد صدور رأی از نظر مي به .كندينظام، بلااثر و محدود م

جزو مستندات  دیبا ی،عدالت ادار یواند كلسيرئ یاشعب و 

 يرد،قرار گ يدی،های كلعزل مقام یبرا ي،اساس مقرر در قانون

در  یواناستناد حکم به انفصال دبه  یمثال، مقام رهبر یبرا

 یاارشد، به عزل او بپردازد و  يفرمانده نظام یکخصوص 

 سيرئ یا یرانفصال وز به یواند حکم يدر پ یجمهورسيرئ

 یبر آن، نبود نهاد علاوه نامبرده را بركنار كند. ي،موسسه دولت

همچون دادستان در  ی،عدالت ادار یوانمتمركز در ساختار د

 يكشف تخلفات واحدها و مأموران دولت یبرا يعموم محاكم

و شرع آنان و  و مصوبات خلاف قانون ماتيو اقدامات، تصم

 یوان،د يهيئت عموم یابه شعب  یادشدهارجاع تخلفات  يزن

 یک سي. تأسروديبه شمار م رجعم در ساختار آن ينقص مهم

 یهايمشبه كنترل عام خط دتوانيم یوانكل در د يدادستان

از عرصه  يرغ اركان نظام يماتو تصم یرو در نظام ادار يشپ

از  يفهرست جامع يمتنظ ينهزم يو حت يدهانجام ياستقضا و س

 يزها و نآن یدر اجرا ريتأخ یاو  یواند يماتموارد نقض تصم

ها را مأموران متخلف جهت انفصال آن یاو  دهاواح يمعرف

و  یواندر خصوص د ورزیشهیكه اندآن يدفراهم سازد. ام

و درنتيجه  یيو اقتدار كنترل قضا يتموقع یتشئون آن به تقو

عموم شهروندان  يقانون هاییحراست از حقوق و آزاد

مصوب سال  یعدالت ادار یوانقانون د 3۲. در ماده يانجامدب

 یا یيهگزارش رئيس قوه قضا یقكه از طر شده ي، سع۱۹۳۶

بر اطلاع از  يمرجع مبن آن يبه هيئت عموم یوانرئيس د

خروج آن از حدود  یاقانون  یامصوبه با شرع  یک یرتمغا

 يشنهادپ یدر اجرا یراهکار كننده،یبمقام تصو ياراتاخت

اشتغالات فراوان  يلبه دل کنيمطروحه در بالا، ارائه شود، ل

روبروست، علاوه بر  یآن، با دشوار ی، اجرایادشدهمقامات 
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صرفاً محدود به كشف مصوبات و مقررات  ياراخت ینآنکه ا

و  يماتتصم یربوده و شامل سا يرهخلاف قانون، شرع و غ

 .شودينم ياقدامات مأموران و مراجع دولت

 منابع و مآخذ

 .(۱۹3۲) ي، یاشـار. اله ـ فيس ـ ، متـرجم، بلونـت، ارنسـت   .۱

 پيـروی  و اطاعت یهاگزارش و بررسي كشف،: شغليجرائم 
، چــاپ اول، تهــران، فــدرالي یهــادســتورالعمل بــا قــانون از

 كارآگاه.

، ترمينولـوژی حقـوق  (. ۱۹31جعفری لنگـرودی، محمـد. )   .۶

 چاپ نوزدهم، تهران، انتشارات گنج دانش.

رساله دكتـری، مبـاني نظـری و    (. »۱۹32. )خالقي، ابوالفتح .۹

از حقــوق اجتمــاعي و خــدمات جایگــاه عملــي محروميــت 

دانشگاه تربيت  ،«عنوان جایگزین كيفر سالب آزادیعمومي به

 .مدرس

 ينو آئ ـ يلاتقـانون و تشـک   (.۱۹۳1. )، محمدرضایدلاور .1

 ج ،، تهرانيكنون يدر نظم حقوق یعدالت ادار یواند يدادرس

 .جاودانه جنگل،انتشارات  اول،

مجازات تبعي »(. ۱۹۳2رستمي غازاني اميد؛ واعظي، رضا. ) .1

 .11 قضایي، شماره حقوق هایدیدگاه ، مجله«در فقه اماميه

ماهيــت آثــار و مبــاني شــرعي (. »۱۹32رهــامي، محســن. ) .۲

ی مجتمع آموزش عـالي  مجله ،«محروميت از حقوق اجتماعي

 .۱۱ی قم، شماره

 ی، محمــدجواد؛بــاقر عتیشــر زارعــي، محمدحســين؛ .1

عـدالت اداری در   قانون دیوان (.۱۹۳2)مرتضي.  نجابت خواه

 ، چاپ اول.جنگل جاودانه،، انتشارات نظم حقوق كنوني

درآمدی بر روش تحقيق در (. ۱۹۳1محمد. ) صبری، نور .3

 ، چاپ دوم، تهران، انتشارات ميزان.حقوق

ــدوز .۳ ــرج. )، ایانگل ــا (.۱۹31ی ــازات  یمحش ــانون مج ق

 .، چاپ نهم، تهران انتشارات مجدياسلام

 حقــوق مبــاني بررســي» (.۱۹۳2)يم. ابــراه ،زاده يموســ .۱2

 ،1۱ دوره خصوصـي،  حقـوق  مطالعـات  ، فصـلنامه «اجتماعي

 .۶1۳-۶۲۱ ، صفحه۶ پياپي شماره - ۶ شماره

 فرهنـگ ( ۱۹31) غلامحسين بياباني، ؛رضا ديسهادیانفر،  .۱۱
 یل.انتشارات تأو اول، تهران، ، چاپجنایي علوم توصيفي

. (۱۹۳1حمـدعلي. ) مهدوی ثابت، م حمدرضا؛م یوسفي، .۱۶

« ازخـدمت انفصـال  اجرای ضمانت» در كيفری قلمرو بررسي»

 و خصوصـي  حقـوق  نشریه تحقيقات ،«ایران حقوقي نظام در

 ،۶1 شـماره  ،۱۱ دوره ،(سياسـت  و حقـوق  دانشـنامه ) كيفری

 .11 - ۹۹ صفحه
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