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A B S T R A C T 
The content of the Constitution of the Islamic Republic of Iran can be 

considered based on two types of gender discrimination against women, 

which can be analyzed in two ways: positive and negative. Women have the 

same rights as men in the field of administrative and labor law, and it is 

emphasized in the Constitution. Article 21 of the Constitution, targets 

women's rights and obliged the government to guarantee women's rights in 

all aspects by observing Islamic standards. However, the requirement to 

comply with Islamic standards caused the   word political man to be 

associated with a gendered interpretation in the interpretation of Article 115 

of Constitution, without necessarily having such an intention on the part of 

the legislator. The interpretation of Iran's Guardian Council in 2015  also did 

not help to solve this problem in favor of women's rights and to achieve equal 

political rights with men, and this discrimination remains in effect. The 

research method of this article is qualitative with a descriptive analytical 

approach and gathering information from articles, books and internet sites. 

The result is that because the majority of men dominate the administrative 

affairs, the interpretation of the Guardian Council has led to discrimination 

against women in practice and unintentionally, and although positive 

discrimination in favor of women is included in the Iranian  Constitution, but 

in the practice of interpretation of this Council; its effect has overshadowed 

and led to negative discrimination against women. 
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 مقاله پژوهشی

به قانون باتوجه رانیا یاسیو س ینسبت به زنان در حقوق ادار یتیجنس ضیتبع

 یاساس

 

 ،*3طاهره فرمنش، 2ینوروز دیام ،0 دیمحمدجواد جاو
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 رانیالبرز، ا ار،یدانشگاه آزاد واحد شهر یاسیدانشکده حقوق و علوم س اریاستاد 7

 رانیدانشگاه مازندران، مازندران، ا ،یحقوق اسلام یفقه و مبان شیگرا ات،یاله یدکترا 7
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 چکیده
 

 نیدر مورد زنان دانست که ا یتیجنس ضیبر دو نوع تبع یمبتن توان یرا م رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس یمحتوا

برابر با  یحقوق یو قانون کار، دارا یحقوق ادار نهیهستند. زنان در زم یبررسقابل یاز دو قسم مثبت و منف هاضیتتبع

دولت  دگوی¬ی، حقوق زنان را هدف قرار داده و م71است و اصل  دهش دیتأک یمردان هستند و بر آن در قانون اساس

 تیالزام به رعا دیقراردادن ق حال،نیکند. باا نیابعاد تضم حقوق زنان را در همه یاسلام نیمواز تیموظف است با رعا

باشد،  مراهه یتیجنس یریبا تعب یاسیواژه رجل س ،یقانون اساس  111اصل  ریباعث شد که در تفس یاسلام نیمواز

در  زین 1931در سال  رانینگهبان ا یشورا ریگذار وجود داشته باشد. تفسقانون یاز سو یقصد نیبدون آنکه الزاماً چن

برابر با مردان  یاسیبه حقوق س یابیدست یمعضل به نفع حقوق زنان و برا نیبه حل ا یواژه عملاً کمک نیاستفاده از هم

 یو گردآور یلیتحل یفیتوص کردیو با رو یفیمقاله ک نیاست. روش پژوهش ا یقبه قوت خود با ضیتبع نینکرد و ا

تسلط دارند،  یمردان بر امور ادار تیآنکه چون اکثر جهیاست. نت ینترنتیا هایوبگاه و ها اطلاعات از مقالات، کتاب

مثبت به نفع  ضیتبع گرچهزنان شده و ا هیعل ضیصورت ناخواسته منجر به تبعدر عمل و به زینگهبان ن یشورا ریتفس

الشعاع قرار داده و منجر به آن را تحت ریشورا تأث نیا ریگنجانده شده است، اما در عمل تفس رانیا یزنان در قانون اساس

 .است دهیزنان گرد هیعل یمنف ضیتبع

 اطلاعات مقاله 

 0412 مهر 13 دریافت:تاریخ 

 0412 آبان 01 :تاریخ پذیرش

 0412 آذر 22تاریخ آنلاین شدن: 

 JLPS-2311-1091: آی دی مقاله

 بلهبررسی شده با نرم افزار سرقت ادبی: 

 

 

 کلیدواژگان:

حقوق سیاسی، حقوق ، اساسی ایرانقانون 

 قانون کار ،حقوق زنان ،اداری

  

 

 مقدمه

و تفسیر داشته قانون اساسی ایران در طول زمان تغییر 

حقوق توضیح مفاهیم متفاوتی برای  بر همین اساس، و است

 1396در سال  اساسی اول. طبق قانون است در آن نهفته زنان

از حقوق هجری شمسی زنان در برابر قانون  1721ی و لادیم

هشتم دی ماه  اول در قانون اساسی » ،مساوی برخوردار بودند

قمری( به  197۱ ذیقعده 1۱خورشیدی ) 1721

که شد، اجرا می 1912رسید و تا سال  شاهمظفرالدین امضای

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران جایگزین شد. این بعدا 

مجلس شورای  اصل داشت که بیشتر به طرز کار 11قانون 

شد، به همین دلیل در آغاز به مربوط می مجلس سنا و ملی

حقوق زنان در آن بیشتر به صورت  نیز مشهور بود.« نظامنامه»

 اجتماعی، اما در مورد حقوق سیاسی، «عمومی درج شده است.

https://doi.org/10.48309/jlps.2023.4.3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B4_%D8%B0%DB%8C%D9%82%D8%B9%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B3%DB%B2%DB%B4_(%D9%82%D9%85%D8%B1%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B8%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%84%DB%8C
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B3%D9%86%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%B3%D9%86%D8%A7
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تا 1362های بین سال. یا اداری آنها چیزی مشخص نیست

ی دادن، طلاق، أ، زنان از حقوق بیشتری مانند رمیلادی1321

 مالکیت خوددارایی تحت و انتقاع از نامزدی، و ارث بردن 

هجری شمسی و  1912در سال ا این حال، . ببرخوردار شدند

، حقوق ، پس از انقلاب اسلامی1قانون اساسی دومذیل 

 در ابعاد هاآزادیبرای زنان وعده داده شد. را بیشتری اجتماعی 

اداری، سیاسی و شخصی برای زنان افزایش یافت اما به تبع 

 مترتب با های جدید بر روی قوانینمحدودیتآن، اعمال 

ج از کشور نیز ت فرزند، ارث و سفر به خار، حضانپوشش

ها برانگیزترین ابعاد این محدودیتیکی از چالش .انجام گرفت

قانون اساسی کنونی صراحتاً زنان را از آن است که 

کند، اما هیچ کدام جمهور منع نمیعنوان رئیسشدن بهانتخاب

نامزدی و خواهان جمهوری ریاستاز زنان داوطلب 

حضور در انتخابات جمهوری تاکنون برای ریاست

این در حالی است اند. نشدهصلاحیت یید أجمهوری تریاست

قید معیّنی در نص خویش پیرامون قانون اساسی کنونی که 

جمهور عنوان رئیسزنان بهعدم مشروعیت شرکت یا انتخاب 

رحله در عمل گویی بر مبنای یک رویه نانوشته در م، اما ندارد

گردد و به همین دلیل بررسی صلاحیت، این موضوع اعمال می

یید أجمهوری تریاست منصبتاکنون برای  از زنان کدامهیچ

قانون اساسی ایران بر مشارکت مشخص است که  اند.نشده

، اداری، سیاسی سرنوشتمساوی زن و مرد در تعیین 

ا در آن ر ماتأکید کرده ا 7اجتماعی و فرهنگی خود، اقتصادی

-تبیین نموده است و به نظر میرعایت موازین اسلامی  ذیل

رسد دلیل اصلی رد صلاحیت زنان نیز در ابتدا با این موضوع 

های چالشبه بررسی  در نظر دارد این مقاله .گره خورده است

اساس قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران بر این موضوع

 پردازد.ب

                                                           
پهلوی با عنوان بازنگری در قانون اساسی به عنوان قانون دوم شناخته قانون اساسی دوران  1

 شود و قانون اساسی بعد از انقلاب اسلامی سومین قانون اساسی است.می

حمایت قانون شامل همه افراد مردم اعم از زن و »قانون اساسی مقرر داشته است:   79 اصل 2

انسانی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مرد به طور یکسان می شود. آنها از کلیه حقوق 

 .«در چارچوب موازین اسلامی برخوردارند

 ایرانقانون اساسی طبق  زنبرای سیاسی حقوق  -0

در همواره حقوق سیاسی زنان بر اساس قوانین ایران 

است. طبق قانون اساسی اول در  بوده معرض تغییر و مناقشه

زنان هیچ هجری شمسی،  1721ی معادل لادیم 1396سال 

طور که قبلاً اشاره شد، . همانحقوق سیاسی خاصی نداشتند

ومت پادشاهی میلادی، ذیل حک1321 تا 1362های بین سال

در انتخابات و انتخاب کردن و شرکت  ایران زنان حق

در کمال ناباوری قانون  شدن را داشتند.انتخاب

، پس از انقلاب اسلامی، این حقوق هجری شمسی1912اساسی

ای از حقوق سابق، با رعایت مجموعهرا لغو نکرد، بلکه 

های جدیدی را اعمال کرد که مشارکت سیاسی آنها محدودیت

بینیم که در مقدمه این قانون می داد.میرا تحت تأثیر قرار 

در »اساسی جدید ایرانی و اسلامی قانونگذار بیان داشته است: 

ایجاد بنیادهای اجتماعی اسلامی، نیروهای انسانی که تاکنون 

جانبه خارجی بودند هویت اصلی و در خدمت استثمار همه

این بازیابی طبیعی  یابند و درحقوق انسانی خود را باز می

است که زنان به دلیل ستم بیشتری که تاکنون از نظام طاغوتی 

در . «اند استیفای حقوق آنان بیشتر خواهد بودمتحمل شده

اینجا به صورت غیرمستقیم بر حقوق زنان و احقاق آن تأکید 

کند. پس از این تأیید در ادامه مقدمه بدون اشاره به حقوق می

زنان و با تأکید بر جنبه خانواده محور بودن سیاسی و اجتماعی 

زن در چنین »با این مفهوم از خانواده، »گوید: حقوق زن می

ابزار کار »و یا « شیء بودن»برداشتی از واحد خانواده، از حالت 

زدگی و استثمار، خارج شده و در خدمت اشاعه مصرف« بودن

ش ضمن بازیافتن وظیفه خطیر و پُر ارج مادری در پرور

های فعال نو همرزم مردان در میدا روهای مکتبی پیشانسان

باشد و در نتیجه پذیرای مسئولیتی خطیرتر و در حیات می

دیدگاه اسلامی برخوردار از ارزش و کرامتی والاتر خواهد 

ای هدف قانون اساسی در اینجا رساندن زنان به مرحله . «بود

لبته غیر از حقوق ای از حقوق امساوی با مردان در مجموعه

حقوق زنان در قانون اساسی جمهوری  ؛ لذاسیاسی است

 رونیازاشود. اسلامی ایران بیشتر در ضمن خانواده تعریف می
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مجدداً تأکید بر حمایت زنان و مادران در امور  71در اصل 

چون امنیت، سلامت و بیمه است. گویی مرتبط با خانواده هم

هویت مستقل منفک از هویت قانونگذار از پیش برای زنان 

بیند. در اصول دیگر نیز از جمله اصل جمعی و خانوادگی نمی

از آنجا که خانواده واحد » بر حقوق خانواده تأکید دارد:  19

بنیادی جامعه اسلامی است، همه قوانین و مقررات و 

های مربوط باید در جهت آسان کردن تشکیل ریزیبرنامه

داست آن و استواری روابط خانوادگی خانواده، پاسداری از ق

با بیان کلمه  79و اصل « دبر پایه حقوق و اخلاق اسلامی باش

زن و مرد قصد تصریح بر حقوق هریک از آنان به صورت 

همه افراد ملت اعم از زن و مرد، یکسان در »مساوی دارد: 

حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسانی، سیاسی، 

اسلام عی و فرهنگی با رعایت موازین اقتصادی، اجتما

آنکه بیمه خاص برای زنان تأکید بر  ضمن .«برخوردارند

سرپرست و زنان بیوه از سوی دولت باید تأمین سالخورده و بی

مین حقوق مادی زن در اصل بیست و یکم أگردد. علاوه بر ت

به ابعاد عاطفی و احساسی و معنوی زن توجه شده و در 

شود زیرا عواطف فرزندان به مادران اعطا میمواردی قیمومیت 

با  .ترین عواطف انسانی استو احساسات پاک مادری از قوی

این همه کل موارد ناظر به یک جایگاه مرکزی زن در کانون 

خانواده است. حتی منشور حقوق شهروندی و منشور حقوق 

زنان هم نتوانسته است مسئله حقوق سیاسی زنان را به صورت 

 1931در منشور حقوق شهروندی مصوب  رمان کند. عملی د

که به ابتکار  2در ماده ذیل عنوان حق کرامت و برابری انسانی 

همه شهروندان از » :آمدهدولت یازدهم نوشته شده است 

بینی شده در قوانین های انسانی و تمامی مزایای پیشکرامت

 شامل حال به طور یکسان برخوردارند که این موضوع طبعاً

منشور آمده و  2در ماده و همچنین « شدبازنان جامعه نیز می

انجام هرگونه تبعیض ناروا به : »کنددر مورد زنان نیز صدق می

ویژه دسترسی شهروندان به خدمات عمومی نظیر خدمات 

های شغلی و آموزشی ممنوع است. بنابراین بهداشتی و فرصت

گذاری، توانند در سیاستزنان طبق موازین اسلامی می

ثیرگذار در أقانونگذاری، مدیریت، اجرا و نظارت مشارکت ت

تواند موضوع موازین البته می«. امور مختلف داشته باشند

با توجه به حقوق برابر را عملاً با تفسیری مضیقّ فلج کند. 

عالی انقلاب فرهنگی به  جایگاه زن در قانون اساسی شورای

هجری  1929در سال  پیشنهاد شورای فرهنگی اجتماعی زنان

منشور حقوق و مسئولیت های زنان در نظام جمهوری  شمسی

در فصل چهارم این منشور  .اسلامی ایران را تصویب کرد

 111شود از جمله ماده موضوع حقوق سیاسی زنان مطرح می

های لسیس احزاب و دیگر تشکّأحق ت»نماید: که بیان می

استقلال کشور، سیاسی و فعالیت در آنها با رعایت حفظ 

نیز آورده  116ذیل ماده « . یوحدت ملی و مصالح نظام اسلام

شدن در مجلس یا حق شرکت در انتخابات و انتخاب» است: 

های دولتی و ریزیشوراهای مختلف، مشارکت در برنامه

-اما چنان که می «.نهای عالی با رعایت موازیتصدی مدیریت

بر مسئله و  گذارقانونتأکید  خصوصنیدرابینیم موضوع مهم 

است که موجب و موجد تبعیض در مقام « موازین»طبق  کلمه

تواند باشد. چون اگر قرار باشد حقوق اساسی مبتنی تفسیر می

گاه باید بر قانون اساسی تابعی از موازین شریعت باشد؛ آن

برای برابر در حقوق و یا تبعیض مثبت بیشتر از فقه اسلامی 

بودن این حوزه  زیبرانگمناقشه بهاتوجهبکسب تکلیف کرد و 

 بر اساسعملاً تفسیر رسمی نیاز خواهد بود تا حقوق زنان را 

 ؛قانون اساسی فعلیمثال عنوانقوانین موضوعه تبیین کند. به

شدن انتخابحقوق سیاسی از جمله صراحت از زنان را به

عنوان رئیس دولت یا یا حتی بهجمهور عنوان رئیسبه

در عمل ، طور که اشاره کردیمهمان ، اماکنداری منع نمیاستاند

جمهوری برای کاندیداتوری ریاست زنانیک از هیچتاکنون 

شوراهای توانند عضو پارلمان و زنان میصرفاً یید نشدند و أت

با تبعیض  در عمل بعضاً امامحلی، شهر و روستا باشند، 

زنان  کهیطوربه کار روبرو هستندها و نهادهای محافظهجناح

هرچند  .عنوان کاندیدای مستقل کمتر شانس موفقیت دارندبه

نگاه در  یکند؛ ولاین مسئله در مورد مردان هم شاید صدق 

البته برخی  تر است.مستقل به حقوق زنان چالش مذکور جدی
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این مسائل بیشتر یک مشکل فرهنگی باشد تا معتقدند که 

 .(71: 7912 ،حیدری و همکاران) .قانونی

حقوق سیاسی زنان در ایران اغلب تحت  در هر صورت  

و تندروها ن اصلاح طلبان توازن قدرت بیفضای سیاسی، تأثیر 

بنابراین  و فشارها و تحریم های بین المللی بر این کشور است.

توانند تمامی مناصب سیاسی م است که زنان در ایران میمسلّ

را بر عهده بگیرند و منعی در این زمینه طبق قانون اساسی 

جمهور یا رهبر وجود ندارد. اما آیا یک زن می تواند رئیس

پاسخ به این سوال، بحثی بین علما و برای  کشور باشد؟

مسئولان ایرانی بر سر تفسیر قانون اساسی و معیارهای 

 111جمهوری وجود دارد. بر اساس اصل نامزدهای ریاست

رجال ، «مردان»جمهور باید از میان قانون اساسی ایران، رئیس

 9.مذهبی و سیاسی انتخاب شود 

« رجل» کلمه ن استای که جنجال برانگیخت ایکلیدواژه

تواند به اما میجمع مرد است که در زبان عربی به معنای 

ها یا شخصیتتواند یا حتی رجال می نیز باشد «فرد»معنای 

. برخی از روحانیون و هم باشد تربه معنای کلی «مردان»

کار معتقدند که این کلمه به معنای این دانان محافظهحقوق

را بر عهده  جمهورید ریاستتواننمی است که فقط مردان

 عبارت گذار از ذکرقانون یهدف اصلکه  اندقائلبگیرند و 

 جمهورسیرئ است که شخص نیبه ا «یرجال مذهب»

 انتخاب شودکشور  یاسیو س یمذهب میان مرداناز  ستیبایم

زنان  جهیدر نت این اصلاح انطباق دارد، یلغوو این با معنای 

وفادار، ) .انتخاب شوند رانیا یجمهوراستیتوانند به رینم

1922 :169). 

برخی نیز اختیارات ریاست جمهور را در کشور از جهت  

حاکمیت و ولایت مورد نظر قرار داده و قائلند که از آنجا که 

و امضا  ذیتنف حکومت اسلامی را رهبر یجمهوراستیحکم ر

و اقتدارات  ییاجرا اراتیاخت نماید در نتیجه با این اقدامیم

                                                           
رئیس جمهور از میان شخصیت های مذهبی و سیاسی که دارای شرایط زیر باشند انتخاب  3

ایرانی الاصل بودن دارای تابعیت ایرانی دارای قابلیت های اداری و مدیریت خوب؛ : »می شود

مومن به اصول اساسی جمهوری اسلامی  ;صداقت و تقوا در آن موجود استبا گذشته خوب 

 .«ایران و دکترین رسمی کشور

 تیولا نوع کیکه معمولاً با اِعمال  دهدای را به وی مییقانون

از  توأم بوده و این موضوع در رابطه با رجال تیحاکم و

.)عمیدزنجانی، گرددیبرخوردار م یو اله ینید تیمشروع

1967 :12۱). 

ی در نگرش اسیو س یاصطلاح رجال مذهبحال  نیابا  

ممکن است  ررسی شده است کهبرخی دیگر با این احتمال ب

و  یاسیس یهاتیّشخص یاعتبار یذهن از معنااز متبادر 

 در نظر گرفت؛ ولی مرد( ای)زن  تیّاز جنس را به دور یمذهب

در مقابل  دارد« مردان» منصرف به «رجال» معنای لغوی عبارت

 .(1693: 1966، نی)معمی باشد« زنان» یبه معناکه « نساء »

 یجمهوراستیر وطلبانکه داتوان نتیجه گرفت که می 

، یهاشمانتخاب و نصب گردد.)مردان  انیاز م بایستمیحتما 

1927 ،7 :729). 

« رجال»کلمه برخی نیز با انحصاری دانستن معنای  

در  بر طبق اصول فقه بر این است که کلماتدر اصل معتقدند 

و در صورت احتمال در  اندخود به کار رفته یقیحق یمعان

دال بر آن  یانهی، لازم است قریمجازبکارگیری آنها در معنای 

بکار گرفته شده باشد از سوی دیگر، در کلام قانونگذار نیز 

 جالر لفظ یقیحق یمعنا ایشاناصل بر آن است که منظور 

فرد  ی انتخابعنیآن  یمجاز یمعنابر که  یو در صورت است

، اهتمام داشته استیب و سشاخص و برجسته در مذه

گردیده اما اینگونه میارائه  یمعن نیبر ا یانهیقر بایستمی

 .(721: 1921باشد. )نجفی اسقاد و محسنی، نمی

های اصلاح طلب و اعتدالی در حالی که برخی از چهره 

تواند کنند و زن نیز میزنان را مستثنی نمی این واژه، معتقدند

زیرا معتقدند که موضوع  باشد. یک شخصیت مذهبی و سیاسی

باشد و مرتبط با موضوع ولایت نمی« رجال سیاسی و مذهبی»

موضوع است و  یرهبر به صورت مجزا از آن تیولا

 کی باشد؛ در نتیجهمی امر  ذیتنف جمهوری صزفاًریاست

محسوب  وکالت کی است که از لحاظ حقوقی یقدرت اجرائ

 .(1229: 9، 196۱.)گرجی، گرددمی
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قانون  111که در اصل  «لرجا» برخی نیز معتقدند که 

کاملاً  ندارد و یدر منابع فقه شهی، رذکر گردیده یاساس

 یهاها، حرکتحرکت نیبه هر حال ا است و یعرف موضوعی

، ی اهل لغترهایبه تفسو با عنایت  است یـ اجتماع یفرهنگ

به  و نبودهمردان  منصرف به «الرج»کلمه  یاصطلاح یمعن

جامعه  یو در واقع عقلا هاتیبزرگان، نخبگان، شخص ایمعن

 .(1: 19۱6.)طالقانی، باشدمی

 یعرف یبحثرا جمهوری زنان بحث ریاستبرخی نیز  

 وجه چیبه ه یقانون اساس 111در اصل  و معتقدند است

است که فقط  یعرب لفظی «رجال» زیرا ؛باشدنمیمردان  منظور

بزرگان و  ها،تیشخص یبه معن نماید بلکهاشاره نمیبه مردان 

 ظوراگر من زین یدر قانون اساسو  است جامعه نیز برجستگان

کلمه قطعاً ضرورتی برای استعمال مردان بود،  قانونگذار

مردان قانونگذار از عبارت صریح وجود نداشت و  «رجال»

اصل بر این است که  قانون، نیدر تدو نمود؛ زیرایاستفاده م

نداشته باشد و به کار ببرد که ابهام و اجمال  ی راانیذار بقانونگ

 دیکه بگوپیرامون این نکته  یمتقن لیما در فقه دل در عین حال

( 9: 19۱6.)بجنوردی، میشود ندار جمهورسیرئ دیزن نبا

 ریتعب برخی با رجوع به موضوع مصالح در قوانین کشور

استعمال و ی پیرامون قانون اساس 111در اصل  موجود فیظر

 در راستای صرفاً را به مردان جمهوریمقام ریاست اختصاص

 تیجهت رعاکشور دانسته و نه به  یمصلحت مقطع تیرعا

و ؛ بر جامعه و حکومت تیزن از ولا تیممنوع یاصل شرع

تمامی زن را از  بایستمی یاول قی، به طراگر این چنین بود

در مجلس  تیو عضو یندگینمامقامات هم تراز آن ازجمله 

اگرچه از ( 799: 192۱)مهرپور، .نمودمیمنع  زین یقانونگذار

حقوقدانان سیاسی اختلاف نظر وجود دارد، اما برخی نظر 

زنان معتقدند که از نظر حقوقی  عمومی و اساسی ایرانحقوق 

. که بتوانند رییس جمهور و شاید رهبر هم بشوند ممکن است

فرهنگی یا سیاسی، این نظر دلایل فقهی، البته ممکن است به 

تصمیم . علمی و حقوقی در عمل به راحتی قابل حصول نباشد

جمهوری تواند برای ریاستنهایی در مورد اینکه چه کسی می

یک نهاد ، شورای نگهبان .نامزد شود، با شورای نگهبان است

نفره متشکل از شش روحانی که توسط ولی فقیه منصوب  17

توسط رئیس قوه قضائیه معرفی شوند و شش قاضی که می

تا به امروز، شورای . رسندشوند و به تصویب مجلس میمی

جمهوری را ریاستگاه کاندیداتوری یک زن برای نگهبان هیچ

ها ده ،تاکنون میلادی1332اگرچه از سال تأیید نکرده است، 

جمهوری انتخابات ریاست دوره از عنوان نامزد در هرزن به

موضوع موازین که سابقاً اشاره کردیم در  ۱ند.اثبت نام کرده

دهد که دقیقاً مناط یا ابزاری در دست شورای اینجا نشان می

نگهبان است به طوری که تنها مرجع رسمی تطبیق و توضیح 

های بعدی شورای گزارش است. با این حال« موازین»کلمه 

قانون اساسی را حل در « رجال»موضوع مفهوم هم نگهبان 

هرچند و شورا در واقع تفسیرهای قبلی را تکرار کرد. نکرد 

در قرآن اختصاصی « ایمه»مسئله امامت و رهبری و حتی کلمه 

به مرد ندارد با این حال هنوز زمان نیاز هست تا تفسیر حقوقی 

شورای نگهبان را از تفسیر فقهی کلاسیک تفکیک کرد. 

ونی ایران، رسد در نظام حقوقی و سیاسی کنبنابراین به نظر می

جمهوری اسلامی ایران توسط یک زن بسیار بعید است، ریاست

مگر اینکه اصلاحی در قانون اساسی و یا تفسیری از شورای 

شود که نگهبان صورت گیرد. به هر حال در عمل گفته می

در مجلس، در وضع و تصویب گونه که همانحضور زنان البته 

است در صورت قرار ه قوانین مربوط به آنان بی تأثیر نبود

گرفتن آنها در قله قدرت سیاسی هم امید به بهبود و خوانش 

تواند یکی از شود. البته این میبهتر از حقوق زنان تسهیل می

دلایل نگاه منفی به حقوق موسّع سیاسی زنان در ایران هم 

 باشد.

                                                           
یک از آنها اما هیچ، زن به عنوان نامزد ریاست جمهوری ثبت نام کردندهفت ، 1۱99در سال  4

ثبت  699هفت نامزد از نزدیک به  شورای نگهبانتنهاو  در آزمون شورای نگهبان موفق نشدند

نامزدهای زن همگی مرد بودند. این شورا دلیل خاصی برای حذف کننده را تأیید کرد که نام

اند. سخنگوی شورا گفت: ذکر نکرد اما برخی از آنها مدعی شدند که به دلیل جنسیت رد شده

توان ها میاز این داده. «نظام بوده استو مصالح تصمیمات این شورا بر اساس موازین قانونی »

پوشش زنده، نظرات و  ،یاخبار فور توانند سیاسی باشند.تصمیمات می برخید که فهمی

 ،  موجود در: 7979 لیآور R 03)(.() دئوهایو
gsslIeppsssRs'sso'pvRnoipianpnna-n'na-gnda-n-eainpa-l'aInvaa  
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 ایرانقانون اساسی طبق  زنبرای اداری حقوق  -2

عنوان ملاک تبیین و تدوین اصول در به بشــر حقوق

 عجین بودن بــه ســبب ی نیزدر حقــوق ادار قانون اساسی

 باعــث و حکمرانی نفوذ داشته و رابطــه مــردم بــا دولــت

 ــتیملــزم بــه رعا این قانون نیزتــا  است شــده

 حقــوقبودن  الاتباعدر لازم شــهیشــود کــه ر یقواعــد

 .حکومت داشته باشددر اداره  از جمله زنان وندانشــهر

ی توجهقابلعنوان بخش زنان بهدفــاع از حقــوق  اساسنیبرا

ی آنــان ماننــد آزاد ــنیادیبن وقحق در ذیلشــهروندان از 

عـات و لابـه اسـناد، اط یدسترسـ ـان،یو ب ـدهیعق در

 ــمیحردر حفظ  یآزاد ،ی غیرمحرمانهادار یندهایفرا

های مفروض در فقه و حقوق ــتیمالک ی وخصوصــ

 یمالــ اتمــراوددر معاملات و  یآزاد ،موضوعه برای ایشان

در  یهمچون برابـردیگری  یارزشـمند اصـولو  یو تجــار

 سـبب بـه ـضیتبع وجود خدمـات و عـدم افـتیدر و اداره

در  رونیازا .از اهمیت بسیاری برخوردار است تیجنسـ

اداره امور و منابع آنان و دولتی، و در مؤسسات  ادارات و

های توجه از جمله مسیل گیریتصمیم یندهایمشارکت در فرا

توان کتمان نمود که البته نمی است. به این حقوق بنیادین زنان

 حق ازذیل تبعیت حاکمیت از مبانی دین اسلام  زنان ایرانی

 نظرتحت های بهداشتیآموزش و مراقبت بهدسترسی 

برخوردارند؛ سسات و خدمات مختلف دولتی و خصوصی ؤم

این حقوق اغلب به دلیل بسیاری از موانع قانونی و ، حالنیباا

اند که برخی از آنها مختومه گردیدهیا و عملی محدود 

  اند از:عبارت

کار در خارج از  زن قانون مدنی برای 1112بر اساس ماده  .1

منزل نیاز به اذن شوهر دارد. این ماده به شوهران این حق را 

دهد که از اشتغال همسران خود در مشاغلی که با مصالح می

 خانوادگی یا حیثیت آنها سازگار نیست، جلوگیری کنند.

نیز که قائل است زنان  قانون کار 179تا  111طبق مواد  .7

که مقامات آن را برای جنسیت  توانند در مشاغلی کار کنندنمی

و امور دانند. این مواد به وزارت کار خود مضر یا نامناسب می

براساس معیارهایی مانند دهد که اجتماعی این اختیار را می

تعیین قوای جسمانی، سلامت، اخلاق و هنجارهای اجتماعی 

غل کند که کدام حرفه برای زنان مناسب است و کدام ش

 (61: 1۱99 ،حسینی و همکاران)نیست.  مناسب

از نیروی کار دستمزدی در ایران  یتوجهقابل درصدزنان  .9

ها و آمارهای بر اساس گزارش ،حالنیدرع. دهندرا تشکیل می

های مختلف، زنان نمایندگی و نفوذ محدودی در پست

سه درصد از مجلس، تنها شش درصد از  و مدیریتی دارند

دهند. کاران را تشکیل مییک درصد از محافظهو کابینه 

برخی ، زنان برای نامزدی برای که قبلاً اشاره کردیم طورهمان

جمهوری یا قوه قضائیه با موانع قانونی مانند ریاستمناصب 

  (21: 1932 ،و فاضلی نیا حسن)روبرو هستند. 

مادران، باروری و  ریوماز نظر امید به زندگی، مرگ .۱

های اخیر وضعیت زنان در سال دسترسی به خدمات بهداشتی

است. بر اساس گزارش سازمان بهداشت جهانی  افتهیبهبود

(OHWامید به زندگی ،) برای زنان در بدو تولد از  در ایران

سال در سال  22به میلادی 1339سال در سال  61

تولد  199999مرگ در هر  16و  افزایش یافته میلادی،7913

 6یا  1نرخ باروری کل از میلادی بوده و7913زنده در سال 

فرزند به  9یا  7به  میلادی1326فرزند به ازای هر زن در سال 

. نسبت ه استکاهش یافتدی، میلا 7916ازای هر زن در سال 

های زنانی که حداقل یک بار در طول بارداری از مراقبت

درصد در سال  23دوران بارداری دریافت کردند از 

افزایش  میلادی،7911درصد در سال  32به میلادی، 7999

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران،  71طبق اصل یافت. 

از هر لحاظ  اختصاصیبه طور دولت موظف است حقوق زنان 

است  گردیده قانون اساسی، موظف 73تضمین کند و در اصل 

برای « طور عمومی به» را حمایت از بیمه و تامین اجتماعیکه 

همه تأمین کند. همچنین برای الحاق ایران در کنوانسیون 

نیز (، میلادی1317)کنوانسیون تأمین اجتماعی  197شماره 

أمین اجتماعی را برای همه حق تکه است شده دولت موظف 
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: 1۱99، حسینی و همکاران). نمایدمردم به ویژه زنان اعمال 

69)  

های هایی مانند آموزش، مراقبتدر حوزه ،حالنیباا

حقوق اداری زنان در ایران ، بهداشتی و نمایندگی سیاسی

همچنان موضوعی مورد مناقشه و در حال تحول است که به 

مانند هنجارهای اجتماعی، تفاسیر مذهبی، اراده عوامل بسیاری 

 المللی بستگی دارد.فشار بینسیاسی و 

 یالمللنیبحقوق کار و حقوق اداری با راهکار در ابعاد  -3

در ایران تبعیض یا اقدام مثبت برای زنان وجود دارد، اما 

اقدام مثبت، در واقع سیاست یا . دارای ابعاد رسمی نیست

های محروم ای است که به منظور افزایش نمایندگی گروهرویه

ها انجام تاریخی در آموزش، اشتغال یا سایر زمینهاز نظر 

از این رو، حقوق زنان در ایران در زمینه حقوق کار  1.شودمی

های قانونی برای کاهش مورد حمایت قرار گرفت و تلاش

: 1937د، جاوی) تبعیض فرهنگی و تاریخی صورت گرفت.

تبعیض مثبت به نفع زنان خطرناک برخی قائلند که  (119

با این حال، در این مورد، ایران در حال حاضر هیچ . است

سیاستی در جهت اقدام مثبت رسمی، برای زنان در محیط کار 

و عدالت در  یتحقق برابر یبرا این در حالی است که .ندارد

مثبت لازم  ضیزنان، تبع یو ادار یاسیخصوص حقوق س

 .(163: 193۱ جاوید و همکاران،است.)

ها وجود دارد که هدف آنها البته برخی ابتکارات و برنامه 

های خاص ها یا زمینهحمایت و توانمندسازی زنان در بخش

میلادی، سهمیه 7917دولت ایران از سال : مثالعنوانبه است؛

درصدی را برای پذیرش زنان در آموزش عالی در نظر  99

گرفته است که منجر به افزایش تعداد دانشجویان دختر در 

ها و دولت ایران همچنین برخی صندوق ها شده است.دانشگاه

های بلاعوض، آموزش و ها را برای ارائه وام، کمکسازمان

رده راهنمایی به زنان کارآفرین و صاحبان مشاغل ایجاد ک

                                                           
برای  های اقدام مثبتی رابرخی از کشورها برای مقابله با نابرابری جنسیتی و تبعیض، سیاست 5

 ،7979مه در دسترسی. موارد و تاریخچه تعریف، | مثبت اقدام بریتانیکا،). اندزنان اتخاذ کرده

 eppiam..aaaac/tpsmmtbsabt:.ptitb.swwt/:sptth-sbpttm :در موجود

های غیردولتی های خصوصی و سازمانبرخی از شرکت. است

ها و هایی را برای ارتقای رهبری، توسعه مهارتنیز طرح

ارتباطات زنان در صنایع مختلف مانند فناوری، رسانه و هنر 

هایی از تبعیض مثبت یا اقدام اینها نمونه اند.به راه انداخته

حال، غلبه بر موانع  با این. مثبت برای زنان در ایران است

ساختاری و قانونی که زنان در محیط کار با آن روبرو هستند، 

های برابر برای برای تضمین حقوق و فرصت. کافی نیست

تر و مؤثرتر مورد نیاز زنان در بازار کار هنوز اصلاحات جامع

است. بنابراین پیشنهاد شده است که زنان از حقوق حمایتی 

های خصوصی ر طبیعی است که شرکتبسیا. برخوردار باشند

به طور کامل مایل به استخدام زنان نیستند، زیرا کارگران یا 

کارمندان زن در مقایسه با همتایان مرد خود مشکلات خاصی 

اگرچه این مشکل در همه کشورهای . در زمینه زنانگی دارند

جهان وجود دارد، اما حقوقدانان و جامعه شناسان در ایران 

اند اند و سعی کردههایی در این زمینه نوشتهکتابمقالات و 

های خصوصی به شرایط الزامات قانونی را برای توجه شرکت

 -121: 193۱ و همکاران، جاوید)خاص زنان وضع کنند. 

129). 

برخی دیگر از کشورهایی که سیاست های اقدام مثبت  

عبارتند از: هند، آفریقای جنوبی،  ،اندبرای زنان اتخاذ کرده

 .(16: 1932 ،مور) برزیل، مالزی و نروژ.

قانون حمایت از خانواده و جوانان ایران در سال  

میلادی، تلاش کرد تا به وضعیت زنان شاغل توجه 7971

است اما این حمایت بیشتر برای مادران . ای داشته باشدویژه

بنابراین، نوعی حمایت از حقوق . تا دختران و زنان مجرد

اداری و کارگری زنان و دختران شاغل با توجه به جایگاه زنانه 

-توجه به خلأ قانونی به تنهایی می. آنها همواره ضروری است

با توجه به قانونگذار از این رو، . تواند در این زمینه مفید باشد

های طبیعی زن و مرد، از تساوی حقوق آنان در محیط تفاوت

: 193۱ و همکاران، جاوید)کند. کار و مدیریت حمایت می

162). 
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و اقدام به تخصیص امتیازات بیشتر به زنان به دلیل  

این . زنانگی و وضعیت طبیعی آنها نسبت به مردان نموده است

نفع زنان است که نه تنها در ایران بلکه مفهوم تبعیض مثبت به 

طور همان در قوانین بین المللی نیز باید مورد توجه قرار گیرد.

های خصوصی به دلیل که گفته شد، طبیعی است که شرکت

کنند، بلکه تعهد های اضافی از این پیشنهاد استقبال نمیهزینه

ن زن ها برای نهادینه سازی برابری واقعی برای شهروندادولت

 .با مشروعیت بخشیدن به اقدام مثبت است

 نتیجه گیری

از حقوق در مقام نظر  طبق قانون اساسیبر زنان ایرانی 

هم این قانون در عمل البته کامل سیاسی و اداری برخوردارند. 

های کار جایگاه زنان در عرصه و پیشرفت خوبی داشته است

فرهنگی و نیز در دولتی، مدیریت سازمانی، امور اجتماعی و 

داشته است و نیز های قضایی و سیاسی رشد چشمگیری عرصه

قوانین مدنی و استخدامی ایران در  ،قانون اساسیذیل در 

تلاش شده است تا تبعیض اساسی که مبنای فرهنگی و 

نیز دارد، از بین برود. از سوی دیگر با اعمال نوعی تاریخی 

چنان که دیدیم تبعیض مثبت در شرایطی وضع حقوق زنان 

مشخص است است. اما در حقوق سیاسی در عمل  افتهیبهبود

قانون اساسی ایران بر مشارکت مساوی زن و مرد در تعیین که 

را در کرده؛ اما آن تأکید  اجتماعی خودو  سیاسی سرنوشت

-تبیین نموده است و به نظر میرعایت موازین اسلامی  ذیل

رسد دلیل اصلی رد صلاحیت زنان نیز در ابتدا با این موضوع 

در نظام حقوقی و  رسدیمبه نظر  نی؛ بنابرااست خوردهگره

جمهوری اسلامی ایران توسط یک سیاسی کنونی ایران، ریاست

زن بسیار بعید است، مگر اینکه اصلاحی در قانون اساسی و یا 

 .تفسیری از شورای نگهبان صورت گیرد
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